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hapitre 1 : Quel territoire ? Quelle stratégie ?

Présentation et diagnostic du territoire (Cf. annexe 1)

Le Pays de La Chatre en Berry
Son périmétre

Situé au sud de I'Indre, en région Centre-Val de Loire, le Pays de La Chatre en Berry est composé de
3 intercommunalités : les communautés de communesde La Chéatre et Sainte Sévere, de la Marche

er .

Berrichonne et du Val de Bouzanne. Il s’agit d’un territoire rural de 29 692 habitants au 1~ janvier 2015, qui
posséde une densité parmi les plus faibles de la région Centre (24 hab. /km?). Il est organisé autour de la ville-
centre, La Chatre, sous-préfecture de I'Indre (4 492 hab.) et de quelques pdles relais comme Neuvy-Saint-
Sépulchre, Cluis et Aigurande. La communauté de commune de La Chatre et Sainte Sévere concentre a elle

seule pres de 59% de la population du Pays.
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Ses objectifs

L'objet du Pays est de :

réaliser des études d’intérét général ;

organiser la concertation avec les acteurs du territoire ;

négocier, coordonner et animer des programmes de développement financés par I'Europe, I'Etat, la
Région Centre-Val de Loire, le département de I'Indre et le cas échéant d’autres financeurs publics
(Anah, Agence de I'eau...)

Il coordonne et anime plus particulierement les dispositifs suivants :

Contrat Régional de 3°™ Génération 2012/2017

ID en campagne : Appel a Initiatives de la Région Centre-Val de Loire

MAEC : Mesure Agro-Environnementale Climatique

OPAH : Opération Programmée d'Amélioration de I'HabitatSCoT : Schéma de Cohérence Territoriale
TVB : Trame Verte et Bleue
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La matrice AFOM

Forces
La structuration du territoire
- Un territoire qui correspond a un bassin de vie, organisé
autour de sa ville-centre
Habitat
- Une faible pression sur la demande de logement social
- Des opérations conduites pour I'amélioration de
I’habitat
Services et équipements
- Un territoire plutdt bien doté en équipements culturels,
commerciaux et sportifs
- La Chatre constitue un pdle de services de gamme
supérieure
- Une vie locale dynamique (richesse culturelle)
Emploi et formation
- Un bassin d’emploi homogene
- Une majorité d’actifs travaillent sur le territoire
- Un taux d’activité plus élevé que dans le département
de I'Indre et la Région Centre-Val de Loire
- Un taux de chdomage plus bas que dans le département
I'Indre et la Région Centre-Val de Loire

Economie

- Une économie majoritairement tournée vers Ila
satisfaction des besoins des habitants et des usagers du
territoire

- Un tissu dense d’activités artisanales et commerciales

- Un secteur agricole trés fort et bien structuré

- Un secteur de la construction bien représenté

- Existence de spécificités industrielles

Mobilité
- Proximité de I'aéroport et de la gare de Chateauroux et
du neceud ferroviaire que constitue Vierzon
- Proximité de I’A20, de I'A71 et des lignes ferroviaires
Paris-Orléans-Limoges-Toulouse/  Bourges-Montlugon-
Clermont-Ferrand

Patrimoines
- Un patrimoine naturel et paysager remarquable
- Une forte renommée culturelle
- Une activité d’élevage qui joue un rdle important dans
la gestion des paysages

Tourisme
- Existence de la marque touristique « Berry Province »
- Une bonne représentation des activités de loisirs en
nature et des itinérances douces
- Existence de sites touristiques d’envergure
Opportunités
- Le projet de véloroute a I'étude entre Saint-Amand-
Montrond et Argenton-sur-Creuse
- Existence de potentiels de développement d’énergies
renouvelables (géothermie, éolien, biomasse, bois-
énergie)
- Le déploiement du Trés Haut Débit dans le cadre du
Schéma Directeur Départemental d’Aménagement
Numérique (SDAN)

Faiblesses
La population
- Un déclin démographique
- Une population agée et vieillissante
- Des niveaux de revenus plus faibles que dans le
département de I'Indre et la Région Centre-Val de Loire
- Une forte proportion de retraités et une part relativement
faible de cadre et de professions intermédiaires
Habitat
- Un habitat majoritairement individuel et privé
- Un parc de logements anciens et énergivore
- Un niveau élevé de vacance
Services et équipements
- La dispersion et la faible densité de I'habitat posent la
question des conditions d'acces notamment des publics les
plus fragilisés
- Des carences en matiere de structures d’accueil a la petite
enfance et aux personnes agées
- Une carence de I'offre de soin

Emploi et formation
- De faibles niveaux de formation
- Faiblesse du taux de cadres et de
intermédiaires
- Décroissance de I'emploi

professions

Economie
- Une question prégnante autour de la transmission des
entreprises artisanales et commerciales
- Perte d’emplois
- Hausse de la demande d’emploi

Mobilité
- Des déplacements majoritairement réalisés en voiture
individuelle, fortement consommateurs d’énergie
- Un territoire a I'écart des infrastructures de transport
régionales et nationales

Tourisme
- Un territoire faiblement touristique (tourisme de court
séjour)
- Absence d’hébergements collectifs, nombreux

établissements non classés selon les nouvelles normes

Menaces
- Concurrence forte a venir dans le domaine de I'élevage
- Un territoire exposé aux risques d’inondation
- Le vieillissement de la population
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Les enjeux

A l'issu du diagnostic partagé, les participants aux ateliers de travail participatifs de « diagnostic » ont fait
émerger les enjeux suivants. lls ont servi de base de réflexion sur la préparation de la stratégie et de supports
de travail pour les ateliers participatifs portant sur la stratégie.

L’émergence et la structuration de filiéres économiques locales suscitant des formes d’organisation

innovantes

le maintien et le développement des activités économiques existantes (exploitations agricoles,
artisanats, commerces, industries...)

la mise a profit des outils, infrastructures, établissements présents sur le territoire... pour favoriser le
développement économique (abattoir, établissements de formation...)

le développement et I'organisation de filieres locales (depuis la production jusqu’a la
commercialisation, en passant par de la transformation sur place)

la création de valeur ajoutée sur le territoire

la création de passerelles entre les secteurs d’activité économique (agriculture céréaliere, agriculture
d’élevage, artisanat, petite industrie, commerce, tourisme)

La transition énergétique et/ou écologique du territoire

la valorisation a des fins économiques de la qualité de I’environnement (cadre de vie, biodiversité,
qualité de I'eau et de I'air...)

la valorisation a des fins d’attractivité de la qualité de I’environnement (cadre de vie, biodiversité,
qualité de I'eau et de I'air...)

I'accompagnement des acteurs dans la démarche de transition (RSE, RSO, territoire a énergie positive...)

L’organisation et la structuration d’une politique
culturelle du territoire, facteur d’attractivité

la valorisation de 'identité culturelle forte (littérature,

musique, architecture...), a des fins d’attractivité
I'appui sur le dynamisme associatif participant a I'animation de la vie locale afin de valoriser la qualité
de vie locale

Le développement d’une offre de tourisme de nature et de culture articulée aux grands sites, ou
itinéraires régionaux

le développement d’une identité (et d’une offre) touristique basée sur I'écologie et I’environnement

la mise en synergie de la richesse locale (paysagére, environnementale, culturelle, historique...) au
profit d’une offre touristique

la mise en relation, structuration, organisation et professionnalisation des acteurs touristiques (publics
et privés)

la définition d’un marketing touristique basée sur le bindbme « culture - nature » et sa déclinaison en
termes de communication

I’organisation d’un tourisme événementiel, culturel a dimension nationale voire internationale (ex :
Rencontres internationales des musiques traditionnelles, festival de Nohant, Nuit Chopin, etc.)

Approche transversale

le développement de relations, de partenariats avec les territoires voisins

la coordination, les partenariats, la mutualisation des services et acteurs publics, parapublics et privés
sur le territoire

la mobilité interne et I'accessibilité du territoire
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La stratégie du GAL

Les marqueurs de la stratégie locale de développement

La stratégie locale de développement s’appuie sur des « marqueurs territoriaux » forts. lls sont le résultat de
I'analyse et surtout des travaux participatifs menés avec les acteurs du territoire. lls constituent le socle
partagé sur lequel se base la stratégie.

La synergie entre les acteurs

Le premier constat porte sur le manque de synergie entre les acteurs, les actions, les initiatives. En effet, quel
que soit le sujet abordé (agriculture, artisanat, tourisme, environnement, services, commerces...), il apparait
que le territoire dispose d’atouts, de savoir-faire, d’offres, d’activités... mais qu’il manque une mise en relation,
des correspondances, des passerelles.

La réponse stratégique et opérationnelle dans le cadre du Leader visera a créer ces liens :

Entre les acteurs publics eux-mémes:
mutualisation de services, structuration,
coordination renforcée. Quel que soit la (ou les)
formule(s) retenue(s) selon les sujets, I’échelle du
Pays doit étre considérée comme étant la plus
pertinente pour favoriser ces synergies

Entre les acteurs économiques dans une logique

d’organisation de filieres : la capacité de penser et X
d’organiser les filieres depuis I'amont (la production de matieres premiéres) jusqu’a l'aval
(commercialisation) en passant par des étapes de premiére voire deuxiéme transformation, sera un
des leviers de réussite du projet. En d’autres termes, il s’agit de favoriser la production de valeur
ajoutée sur le territoire (c’est-a-dire que les acteurs locaux valorisent leurs atouts pour créer de la
valeur ajoutée, de I'emploi et du service sur le territoire)

Entre les acteurs économiques et publics dans une logique inter-filiere : le territoire peut étre trop
« petit » pour I'organisation de certaines filieres (il est d’ailleurs particulierement difficile de maitriser
le développement de filiere a I’échelle d’un territoire de Pays). Or, les produits et les services existants
peuvent trouver des correspondances, des échos aupres d’acteurs des autres filieres économiques du
territoire. ce lien devra étre recherché

Entre les acteurs du territoire et ceux des territoires voisins : la logique de filiere (touristique, bois-
énergie...) peut impliquer la recherche de partenariat avec les territoires voisins dans un objectif de
renforcement réciproque des initiatives

La notoriété et I'attractivité du territoire

La question de I'image du territoire est également un sujet récurrent du point de vue des participants. Cette
question est abordée dans le cadre de I'enjeu touristique, mais également de I'attractivité pour les jeunes et
pour les entreprises.

Le constat montre soit :

Que le territoire n’est pas identifié : c’est ou le Berry ? c’est ou le Boischaut Sud ?
Que le territoire (et ses habitants) véhicule une image plus négative ou plutét restrictive des atouts
locaux.
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La question de la notoriété d’un territoire (et indirectement de son attractivité) est un sujet complexe car il
n’existe pas de réponse parfaite et que I'on doit agir sur des représentations.

En tout état de cause, cela constitue un enjeu qui doit étre saisi. Les pistes de réponses proposées portent sur :

La reconnaissance par I’ensemble des acteurs locaux des
atouts du territoire : on ne connait pas assez nos qualités !

& MAISON ..

Or les premiers ambassadeurs d’un territoire, sont les
habitants eux-mémes.

La réflexion sur des démarches qualité permettant de
différencier les atouts du territoire (marque, label... sur la

base de cahiers des charges).
Le travail sur une stratégie marketing et sa déclinaison en plan de communication (avec visée interne
et externe). A ce stade, il est trop tot de parler de marketing territorial ou de market\ing touristique.

Pour conclure, on rappellera que la question de I’attractivité se pose pour les touristes potentiels, pour les
futurs résidents (accueil de nouvelles populations) ou encore pour les jeunes du territoire. Elle sera a
rapprocher de la question de I’emploi qui reste un des facteurs principaux d’attractivité d’un territoire, mais
aussi de la question de la qualité de vie (environnement, cadre de vie, services...).

Le développement économique et 'emploi

La création de valeur ajoutée, de richesse et d’emploi est apparue également comme un enjeu majeur pour
les acteurs du territoire. Cet enjeu de développement économique s’entend sur ses différentes dimensions :

Le soutien a l'initiative privée pour la préservation des entreprises —
locales et de I'emploi m‘m
TRt

L'appui au développement et a la création de nouvelles PR
entreprises, de nouveaux produits et de nouveaux process pour
dynamiser I'ensemble du secteur économique

L’'accompagnement des entreprises et des actifs pour préserver et
renforcer les compétences et les savoir-faire

Le développement économique est donc défini comme un objectif a atteindre, et également comme un des
principaux facteurs d’attractivité du territoire (pour éviter que les jeunes partent, il est nécessaire qu’ils
puissent trouver un emploi localement).

Le potentiel local basé sur la complémentarité « nature — culture »

Le territoire tient son originalité par la présence d’un patrimoine environnemental,
écologique et paysager associé a une offre culturelle spécifique. L'enjeu porte sur
la capacité des acteurs a mobiliser ce potentiel dans une logique de synergie afin
de renforcer le développement des filieres économiques.
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La stratégie locale de développement

« Développons nos filieres économiques en s’appuyant sur le potentiel
humain, naturel et culturel du territoire »

La « stratégie locale de développement » vise a favoriser le développement économique et territorial grace a

I'exploitation pérenne et respectueuse de ses ressources, en soutenant de maniére innovante les filieres du

territoire.

Pour ce faire, la stratégie vise les résultats suivants :

Amélioration de I'attractivité du territoire
Amélioration de I'accueil

Développement de I'accompagnement
Développement des initiatives économiques
Création de valeur ajoutée territoriale
Développement économique et territorial

Le schéma ci-dessous illustre la logique d’intervention retenue pour mettre en ceuvre la stratégie et garantir le

succes du programme Leader.

Potentiel humain, naturel et culturel du territoire

Les résultats attendus J Les conditions de réussite principales

1

o PR e . .. 1

Identifier les caractéristiques positives discriminantes 1
Identifier les cibles

Développer les outils de communication

L ------------ ————

Amélioration de
I’attractivité du territoire

L}
! Créer les conditions favorables pour I'accueil des
- . , .
Amélioration de I'accueil ”!L différentes cibles
v Tmme——- mmmmmmmmmmmeee -
Développement de Créer les conditions pqur{ un aCCQWPagnement i
) performant des différentes initiatives 1
I'accompagnement ) [
Renforcer les synergies entre les acteurs K
V| |
Développement des “ Permettre la réalisation des initiatives économiques !
initiatives économiques innovantes J:
\ 4

Création de valeur ajoutée territoriale

v

Développement économique et territorial

...et elle se décline selon les trois axes stratégiques suivants :

Axe stratégique n° 1 : Agir sur I'attractivité du territoire pour favoriser le développement des filieres
locales

Axe stratégique n° 2 : Créer et développer les filieres économiques locales (logique d’économie
circulaire)

Axe stratégique n° 3 : Renforcer les liens entre les acteurs (publics et privés)
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Axe stratégique n° 1 « Agir sur I'attractivité du territoire pour favoriser le développement des
filiéres locales »

Cet axe stratégique vise a créer les conditions pour rendre attractif le territoire et accueillir des entreprises
nouvelles, de nouveaux habitants. L'existence de facteurs d’attractivité peut ne pas étre suffisante pour créer
de la notoriété. Pour le Pays de La Chatre en Berry malgré de nombreux atouts (de grande qualité, originaux...),
le développement de son attractivité passera par une démarche active.

Celle-ci implique dans un premier temps de connaitre et de faire reconnaitre localement (par I’'ensemble des
acteurs) I'étendue et la qualité de ses atouts. Les habitants eux-mémes doivent étre convaincus de vivre dans
un territoire qui propose un cadre de vie, une offre culturelle, une offre d’activité de pleine nature, des
opportunités économiques. |l s’agira donc dans un premier temps de recenser puis de maniére réguliere de
porter a la connaissance des différents acteurs du territoire, les atouts existants.

Elle implique également de faire découvrir la qualité de ses atouts a I'extérieur du territoire. Cela implique
I’élaboration d’une stratégie de marketing territorial, basée sur les éléments discriminants positifs (en
particulier dans le domaine du tourisme), et sa déclinaison en plan de communication et en actions concretes
de valorisation du territoire (label par exemple).

Enfin, le territoire doit réunir les conditions d’un accueil de qualité pour ses différentes cibles (les actifs, en
particulier les jeunes) en s’appuyant sur la mise en valeur des compétences et savoir-faire locaux.

Deux objectifs opérationnels répondent a cet axe stratégique :
Objectif opérationnel 1 - Améliorer la notoriété du territoire (marketing territorial, communication, label...)
Objectif opérationnel 2 - Accueillir des actifs (tout particulierement des jeunes) et valoriser les
compétences et les savoir-faire locaux

Axe stratégique n° 2 « Créer et développer les filiéres économiques locales (logique d’économie
circulaire) »

Le pari de cette stratégie locale de développement est de transformer les atouts locaux en création d’emplois,
d’entreprises, de valeur ajoutée... comme levier principal du développement territorial. En effet, les atouts
sont nombreux qui pourraient générer des résultats positifs. Cependant, on constate que ces atouts
s’apparentent a des ressources brutes, au sens d’insuffisamment exploitées :

Production de viande bovine, mais pas de transformation locale malgré
la présence d’un abattoir

Présence du musée dédié a George Sand ou encore de celui dédié a
Jacques Tati, mais peu de connexion entre eux

Existence de labels (Poule noire du Berry...) mais pas d’exploitation

marketing

La clef de réussite est de recréer des relations locales entre les acteurs, en particulier privés. La stratégie vise

donc a recréer un maillage, un réseau local permettant de :
Favoriser I'organisation des filieres depuis la production brute jusqu’a la commercialisation (y compris
sur le marché local) en passant par les étapes de premieres voire de secondes transformation. C'est
d’ailleurs sur les étapes de transformation pour lesquelles la marge de progrées est la plus importante
Créer des synergies et des correspondances entre les différents secteurs d’activité du territoire. Ces
logiques inter-filieres peuvent étre illustrées de la maniére suivante : élevage de poule noire du Berry
— utilisation dans la restauration locale — insertion dans un « pack » touristique — contribution a
I'image de marque territoriale
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Considérant que certaines mesures du PDR de la Région Centre-Val de Loire peuvent contribuer a soutenir les
initiatives privées, le programme Leader soutiendra dans ce contexte les initiatives innovantes, les démarches
collectives des acteurs et la création de relations interprofessionnelles. Elle visera en particulier a impulser la
dynamique et a orienter si besoin les porteurs de projets vers les dispositifs financiers les mieux adaptés.
L'articulation entre le financement FEADER prévu dans le cadre de Leader et les autres fonds européens (FEDER
et FSE) est précisée dans les fiches actions. De plus, les correspondances possibles du plan de développement
Leader avec les autres mesures du PDR sont précisées dans un tableau en annexe 5.

Cing objectifs opérationnels répondent a cet axe stratégique :
Objectif opérationnel 3 - Organiser et développer la filiere
touristique
Objectif opérationnel 4 - Renforcer, organiser et développer la
filiere bois (énergie, paillage, bois d’ceuvre)
Objectif opérationnel 5 - Renforcer et organiser les filieres
agricoles

Objectif opérationnel 6 — Susciter 'émergence de nouvelles
filieres économiques locales
Objectif opérationnel 7 — Soutenir les initiatives des filieres artisanale et commerciale

Axe stratégique n° 3 « Renforcer les liens entre les acteurs (publics et privés) »

Le positionnement stratégique de notre candidature vise a faire du Leader un catalyseur de la dynamique
territoriale qui passe par:

Le renforcement des initiatives partagées « public-public », « public-privé », « privé- privé ». Le comité
de programmation sera particulierement attentif a créer les conditions pratiques de cette dynamique
et a soutenir des projets partagés

La consolidation des démarches et des projets entrepris dans une logique durable. Cette logique
durable se définit a la fois dans la capacité a prendre en compte les enjeux de transition (écologique,
énergétique, sociologique et sociétale) et également dans la capacité a renforcer la solidité méme des
projets économiques

La recherche systématique d’expériences, de pratiques, de savoir-faire réussis et maitrisés autant sur
le territoire du Pays de La Chatre en Berry que dans le cadre des projets de coopération. L’objectif est
de profiter du programme Leader pour favoriser ce transfert

Le décloisonnement des pratiques et la recherche systématique de relations entre les acteurs répond a un des
principes fondamentaux du programme Leader : le lien entre les acteurs. Ce lien est affiché comme un objectif
et constitue également un moyen privilégié pour réussir le projet du territoire. Il répond a la nécessité de
renforcer les synergies au profit de I’'ensemble de la dynamique territoriale. A ce titre, le programme Leader est
congu comme le levier permettant :

De dynamiser (redynamiser) le projet de Pays de La Chatre en Berry

De remobiliser les collectivités locales (Communes et EPCI) comme acteurs majeurs du projet territorial

Et de faciliter la relation entre les acteurs publics et privés au profit de la réussite des initiatives
économiques

De fait, la mise en réseau des acteurs sera recherchée de maniére systématique :

Comme moyen, méthode... d’élaboration de projets et de mise en ceuvre de la stratégie du Leader
Comme critere de sélection de la majorité des projets

Cet axe stratégique se traduit par un seul objectif opérationnel :

Objectif opérationnel 8 - Favoriser I'organisation des acteurs locaux au profit d’un renforcement du
développement économique
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Arbre des objectifs

Une Priorité ciblée

Q

3 Axes stratégiques

6 Fiche actions

Agir sur I'attractivité du
territoire pour favoriser le
développement des filieres

locales

N°1 : Valorisation et promotion du
territoire et de ses potentialités

Développons nos filieres
économiques en
s’appuyant sur le potentiel
humain, naturel et
culturel du territoire

N°2 : Soutien et expérimentation de
démarches d’accueil et
d’accompagnement (des jeunes, des
entrepreneurs, des entreprises...)

Créer et développer les
filieres économiques locales
(logique d’économie
circulaire)

Renforcer les liens entre les
acteurs (publics et privés)

N°3 : Structuration de filieres
valorisant les ressources territoriales
(alimentaire et non alimentaire) et
développement de I’économie de
proximité

N°4 : Structuration et
développement de la filiere
touristiaue

N°5 :
Coopération

N°6 : Animation, gestion, communication, évaluation
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hapitre 2 : Processus d’implication des acteurs

Au moment de I’élaboration de cette candidature et sur chaque sujet

Notre démarche étant nouvelle puisque notre Pays n’a pas porté de programme Leader précédemment, il a été
nécessaire de prendre contact, d’'informer et de mobiliser la société civile de notre territoire. Nous avons pu
nous appuyer sur la dynamique portée par le Conseil de Développement du Pays, particulierement actif, pour
élaborer de maniere participative cette candidature.

Pour cela, plusieurs ateliers de concertation ouverts a tous les acteurs publics et privés du territoire et a tous
les citoyens intéressés par I’avenir de notre territoire ont été organisés.

La stratégie locale et le plan de développement ont été co-élaborés avec les différents acteurs du territoire.
Cette démarche a suivi deux logiques :

Une logique ascendante aupres de I'ensemble des citoyens afin
d’identifier les initiatives, de faire émerger des idées de projet, de prendre en
compte les différentes visions de 'avenir

Une logique itérative qui a vu la stratégie et les modalités
d’intervention s’affiner au cours des rencontres. Les premieres versions ont
donc été testées aupres de I'ensemble des partenaires afin de vérifier leurs
, pertinences, leurs intéréts pour le développement territorial, leurs capacités a

~0 avoir un véritable effet levier

Notre objectif a été de privilégier une démarche participative pour définir et partager notre Stratégie Locale
de Développement.

Les ateliers participatifs :

La réunion du Conseil de Développement du 28 janvier 2015
portant sur la notion d’attractivité

Les ateliers participatifs « diagnostic» du 18 février:
présentation du diagnostic, partage de [I'analyse,
identification des enjeux sur la base de la contribution
collective des participants

L'atelier participatif « stratégie » du 3 mars : présentation
des enjeux, proposition de la part des participants
d’objectifs stratégiques et opérationnels

L’atelier participatif « pistes d’action » du 12 mars portant sur l'identification de pistes d’actions
L’atelier participatif « fiches actions » du 18 mars visant a prendre connaissance et a approfondir les
fiches actions : travail d’enrichissement des fiches actions par les participants

Au total, on dénombre 179 personnes qui ont participé aux 4 ateliers territoriaux, soit une moyenne
de 45 personnes par atelier territorial

Les réunions du comité de pilotage :

Réunion de lancement du 11 février 2015

Réunion de présentation et de validation de la stratégie du 5 mars

Réunion de présentation et de validation de la candidature du 26 mars: validation finale de la
stratégie, validation du plan de développement (fiches actions), validation des modalités de
gouvernance, validation de la maquette financiere
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La candidature a été validée, a 'unanimité, par le comité syndical du Pays de La Chatre en Berry le 3 avril
2015. Elle a été présentée officiellement a I'ensemble des acteurs du territoire le 9 avril 2015, dans le cadre
d’une restitution publique qui a rassemblé 59 personnes.

Les participants :

Acteurs publics : les élus des 3 communautés de communes, des 51 communes du Pays et des 3
Chambres Consulaires

Acteurs privés : citoyens, associations environnementales, culturelles, du patrimoine, des services a la
personne, acteurs de I'ESS, insertion, représentants de diverses professions (tourisme, batiment,
agriculture, architecture...)

Les modalités envisagées lors de la mise en ceuvre et le suivi du projet

Notre « stratégie locale de développement » vise directement a créer des synergies entre les différents
acteurs du territoire. Ces synergies constituent une des clefs de réussite majeure du projet afin que les
ressources que nous avons identifiées (humaines, naturelles, culturelles...) puissent produire une valeur
ajoutée économique et territoriale. La mobilisation des acteurs au cours de la phase d’élaboration de la
candidature et les propositions qu’ils ont pu formuler, confirment cet enjeu et également I'opportunité que
représente aujourd’hui le programme Leader pour actionner cette dynamique.

Nous considérons que ce programme Leader devra étre continuellement construit et coréalisé avec I'ensemble
des forces vives du territoire (et en particulier les acteurs privés).

Concretement, cette mobilisation et cette association se fera de plusieurs manieéres :

La premiére concerne la sensibilisation et la mobilisation des habitants, prévues dans la fiche action
n°l, afin qu’ils prennent réellement conscience du potentiel de développement local (volet de
communication interne)

La seconde vise a associer les parties prenantes a la gouvernance méme du programme Leader : a
travers la constitution du comité de programmation et son fonctionnement (voir chapitre ci-aprés) et
également par la mise en ceuvre de « fabriques ». Celle-ci vise a mettre en place des modalités
d’organisation et de travail spécifiques et partagés afin de trouver les solutions collectives pour la
réalisation effective et efficace du programme. Elles serviront a « inventer » les solutions pratiques et
adaptées au territoire pour réussir notre projet, et seront un laboratoire pour initier des projets
collectifs

La troisieme, qui est implicite a I'ensemble des fiches actions, consiste a mieux identifier, coordonner
et donc rendre plus accessible, les dispositifs d’accompagnement présents sur le territoire

Nous attendons que ces modalités d’associations des parties prenantes fassent émerger des projets a
dimension collective sous différentes formes : projets portés par des groupements d’acteurs (association, GIE,
Coopérative...), des projets coordonnés entre eux, des projets inspirés par des actions déja réalisées sur le
territoire.
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Les instances

Le GAL du Pays de La Chatre en Berry aura 4 composantes : le Comité de Programmation, le Comité
Technique, I’Assemblée Générale et le Conseil de Développement du Pays.

Le dispositif d’accompagnement et d’animation

* ’ ~~
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Le Comité de Programmation
Réle

Instance décisionnelle du programme Leader

Décide de retenir (ou non) les dossiers de demande de subvention

Vérifie a ce titre la cohérence entre les projets présentés et les objectifs du programme Leader
Assure le suivi et I'évaluation du programme

Réajuste la stratégie et le plan d’actions, le cas échéant

Réunion 1 fois par trimestre, a minima

Composition
Organe décisionnel du GAL, il sera composé :

De 9 membres titulaires de la sphére publique (9 membres suppléants)
Et de 11 membres titulaires de la sphére privée (11 membres suppléants)
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Sphere publique Sphere privée

Représentants du Pays (Elus) 2 Conseil de développement

Représentant titulaire pour la Communauté 1 Représentant du secteur touristique
de Communes de La Chatre et Sainte Sévere

1 Représentant titulaire pour la Communauté 1 Représentant du secteur culturel
de Communes de la Marche Berrichonne
1 Représentant titulaire pour la Communauté 1 Professionnel du tourisme représentant un site
de Communes du Val de Bouzanne touristique emblématique / Patrimoine
Chambre de Commerce et d’Industrie (élu) 1 Représentant du secteur agricole
Chambre des Métiers et de I’Artisanat (élu) 1 Représentant du secteur artisanal
1 Chambre d’Agriculture (élu) 1 Représentant du secteur commercial
1 Représentant de I'Education nationale 1 Représentant du secteur associatif
1 Représentant du secteur environnemental
1 Représentant de partenaires du développement et
du financement économique
9 titulaires 11 titulaires

Ces membres seront choisis parmi les personnes qui ont montré leur volonté de faire partie du Comité de
Programmation lors des différents ateliers de concertation réalisés. En effet, a chaque atelier, les personnes
présentes étaient questionnées sur ce point. L'objectif étant surtout de prendre en compte la participation et
I'investissement lors des ateliers de concertation, car faire partie d’'un Comité de Programmation est une
responsabilité importante qui demande un investissement constant sur la durée du programme Leader.

Concernant les représentants de la sphére privée, la typologie a été définie en adéquation avec les orientations
stratégiques et les fiches actions du programme (tourisme, agriculture, culture, environnement, ...).

Fonctionnement envisagé

Les 20 membres titulaires et les 20 membres suppléants seront invités a chaque séance du Comité de
Programmation. Les membres suppléants ne prendront pas part au vote mais pourront participer aux
échanges. Cette pratique vise a enrichir les échanges, a diffuser les informations et a favoriser le
renouvellement des membres (notamment au sein de la sphére privée).

Ce Comité de Programmation se réunira en moyenne 1 fois par trimestre.

Il procédera a I’'analyse des dossiers par différentes modalités : audition des porteurs de projet, expression d’un
avis d’opportunité, puis d’un avis de programmation, grille d’analyse des projets ...

La méthode d’actualisation du programme
Le Comité de Programmation est responsable de I'actualisation de la stratégie et du plan de développement.

Pour cela, il se réunira tous les ans pour faire le bilan évaluatif de la programmation en cours et des démarches
d’animation territoriales visant a atteindre les objectifs du programme. Au-dela du niveau de programmation
des projets, il s’interrogera, sur la base des bilans évaluatifs annuels, sur la pertinence de la stratégie et des
fiches actions. Il prendra notamment en compte le résultat des autres démarches engagées par le territoire
(réponses aux appels a candidature, programmes de développement engagés) afin de coordonner I’'ensemble
des outils disponibles et réajuster au besoin la stratégie du programme Leader. Il se basera, notamment, sur les
conclusions des différentes réunions de la Commission de « suivi et évaluation ».

Par ailleurs, le Comité de Programmation s’appuiera sur les travaux menés dans le cadre de I'évaluation
intermédiaire afin d’ajuster, le cas échéant, les fiches actions, la maquette et les modalités de gouvernance.
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La commission « suivi-évaluation »

Une commission « suivi-évaluation » issue du comité de programmation sera mise en place et réunie afin de
préparer les travaux d’évaluation du programme et de contribuer a son amélioration continue.

Les fabriques territoriales

Des fabriques territoriales pourront étre mises en place avec pour objectif de favoriser I'animation et la mise
en ceuvre opérationnelle des fiches actions. Elles seront composées de maniere ad’hoc, en s’appuyant sur au
moins deux membres du comité de programmation (1 représentant de la sphere privée et 1 représentant de la
sphére publique) qui pourront associer de maniere pérenne ou ponctuelle toute personne susceptible de
contribuer positivement a 'avancée des travaux : autres élus du territoire, représentants des partenaires du
territoire, chargés de mission des EPCI, du Pays...

La souplesse dans le fonctionnement et la composition des « fabriques » est préconisée. L'objectif est de
mettre en place un dispositif souple, adaptable a méme de faire progresser les travaux et la réflexion : ce sont
les seuls critéres qui doivent s'imposer a ces « fabriques ».

Le Comité Technique

Il sera chargé de soutenir le comité de programmation et I'équipe technique Leader dans I'animation
territoriale du programme. Ce Comité Technique sera constitué de techniciens du Pays, des trois
intercommunalités, de partenaires locaux et d’experts qui pourront étre différents en fonction des dossiers. Il
s’agira principalement des techniciens des Chambres Consulaires, de I'Etat, de la région, du département, etc.

L’Assemblée générale du GAL

L’Assemblée Générale se réunira 1 fois par an. Elle sera composée des membres du Comité de Programmation,
du Comité Technique et sera élargie, d’une part, a I'ensemble des acteurs impliqués dans la candidature et
dans la vie du programme dont les porteurs de projet, les partenaires impliqués dans des projets Leader, et,
d’autre part, et plus largement, a I'ensemble des habitants du territoire.

L'objectif sera de partager les bilans évaluatifs intermédiaires, de maintenir la dynamique participative du
projet, et d’ajuster les modalités d’intervention si besoin.

Le Conseil de Développement du Pays de La Chdtre en Berry

Outre la présence de deux de ses représentants au sein du Comité de Programmation, le GAL du Pays de La
Chatre en Berry s’appuiera sur les travaux et les réflexions du Conseil de Développement pour piloter le
programme Leader. Il pourra également le solliciter sur des sujets particuliers ou encore I'associer au sein des
fabriques.

La dynamique actuelle du Conseil de Développement constitue un atout pour la gouvernance du futur
programme européen Leader.
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En termes d’échanges de pratiques, de transfert d’expérience vis-a-vis

des autres acteurs du territoire et des autres territoires

Le Pays propose de travailler avec les autres territoires de projet et possibles futurs GAL sur ce qu’il serait

possible et pertinent de mutualiser, a savoir :

>

>

des formations communes pour les animateurs et les gestionnaires et des réunions régulieres pour
échanger sur les pratiques professionnelles et problématiques rencontrées

un séminaire commun pour les membres des différents Comités de Programmation pourrait étre
organisé au lancement de Leader

des rencontres thématiques entre territoires de projet afin de favoriser la mise en place de
coopération

I’élaboration d’outils de communication commun comme un guide « Leader, pour les nuls » a
destination de tous les acteurs publics et privés du territoire, potentiellement porteurs de projet ; et la
mise en place d’un site internet régional dédié au programme Leader qui comporterait différents
niveaux d’information (grand public, porteurs de projets, acteurs du développement)

un travail sera fait sur I'évaluation avec I'élaboration de questions évaluatives communes et
d’indicateurs communs, et un pool d’évaluateurs communs aux différents GAL pour I'évaluation a mi-
parcours sera choisi afin de faciliter les comparaisons

C’est ensemble que se construit
I'avenir des territoires
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Chapitre 3 : Plan de développement

Les 6 fiches actions

Fiche Action n°1 : Valorisation et promotion du territoire et de ses potentialités
La fiche action vise a forger une image et une identité partagée du territoire par les
acteurs locaux a travers les objectifs suivants :

1) Favoriser la prise de conscience par les habitants des potentiels locaux et la
valorisation de [I’existant (ressources naturelles, patrimoniales, culturelles,
économiques ...)

m  Favoriser 'appropriation par les habitants des potentiels et savoir-faire locaux

m  Réaliser des animations sur le territoire en vue de renforcer |'appropriation

m Elaborer des actions / projets fédérateurs, emblématiques pour faire
connaitre le territoire

m  Développer 'usage des TIC auprés des acteurs locaux (professionnels du
tourisme, entreprises, collectivités...)

2) Promouvoir le territoire (attractivité économique et résidentielle, destination touristique)

m  Positionner et construire I'image du territoire

s Promouvoir le territoire

m Mettre en réseau les acteurs afin de mener des projets collectifs,
transversaux a I’échelle du Pays de La Chatre en Berry

m  Favoriser 'innovation des actions autour du marketing territorial

m  Véhiculer par divers canaux de communication et d’information une image
partagée du territoire
Mettre en place une signalétique touristique homogene
Soutenir les initiatives de communication des professionnels locaux

= Amélioration de la notoriété du territoire

Amélioration de I’attractivité du territoire en termes économique, résidentiel
et touristique

Accroissement de la fierté d’appartenance au territoire

Mise en réseau des acteurs locaux

Augmentation des retombées économiques

Développement de la notion d’accueil

Allongement des séjours touristiques

Création artistique

Bénéficiaires directs :
m  Associations
Entreprises (tous secteurs d’activités)
Offices de Tourisme
Collectivités locales et leurs groupements, ainsi que les structures auxquelles
elles participent (syndicat mixte ...)
s Chambres consulaires

Bénéficiaires finaux :

= Habitants
Entreprises
Nouveaux arrivants
Actifs
Touristes
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Actions envisagées :

= Soutien aux démarches collectives (ambassadeurs du territoire, animateurs ...)

=  Evénementiels et autres opérations (ex : animations a théme, opérations de
communication - expositions, salons ..) concourant a la notoriété du
territoire

s Opérations de mise en valeur des spécificités du territoire (ex: marque
territoire, signalétique, site internet...) qui contribuent a la cohésion du
territoire

m  Actions de promotion des professionnels du territoire

Typologie de dépenses éligibles :
= Animations
Etudes

u
= Sensibilisation
= Opérations de conseils et de diagnostic
m  Opérations de promotion et de communication
= Matériel, moyens techniques, informatiques
= Soutien a des manifestations d’envergure emblématique du territoire
= Financement de poste pour la réalisation de missions (limitées dans le temps)
80 %
Contributions publiques francaises Dépenses Taux de Contribution privée
S Conseil FEADER | publiques | cofinancement
EPCI/Communes | Conseil Général L Montant |% de la DPN
Régional totales |du FEADER/DPN
17500 € | 10% 8750€ [ 5% 8750€ | 5%| 140000€ 175000 € 80% 35000 € 20%

Réalisation d’une étude marketing

nombre d’actions de sensibilisation et de promotion
nombre d’outils et/ou de supports de communication
nombre d’actions collectives menées

nombre d’événementiels réalisés

Non concerné

Festival de musiques traditionnelles Luthiers
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Fiche Action

n°2 : Soutien et expérimentation de démarches d’accueil et

d’accompagnement (des jeunes, des entrepreneurs, des entreprises, des télétravailleurs...)

Objectifs
stratégiques et
opérationnels

La fiche vise a mettre en ceuvre une stratégie globale d’accueil et d’accompagnement
des jeunes, des entrepreneurs, des entreprises par des actions de connaissance et
d’information sur les dispositifs et outils d’accompagnement disponibles :

1) Développer lI'accueil des jeunes, des entrepreneurs, des entreprises, des
télétravailleurs
s Connaitre et organiser |'offre d’accueil selon les cibles

2) Favoriser I'accessibilité des jeunes, des entrepreneurs, des entreprises, des
télétravailleurs aux dispositifs et aux outils d’accompagnement et de formation

m Réaliser un inventaire des formations, acteurs, dispositifs, outils
d'accompagnement existants sur le territoire

m  Faire connaitre I'offre existante

m  Favoriser 'usage des TIC par les acteurs du territoire

= Réaliser des informations ciblées sur les secteurs d’activité stratégiques (se
référer aux fiches actions 3, 4 et 5) et sur les métiers en tension

3) Développer I'accompagnement des initiatives locales en coordonnant les
acteurs et les dispositifs

m  Soutenir et développer les dispositifs et les acteurs de I'accompagnement
(pépiniere...)

m  Coordonner les acteurs et les dispositifs

m  Expérimenter de nouveaux outils financiers au profit des entrepreneurs et des
entreprises

m Créer des lieux structurants propices a I'entreprenariat y compris social, au
développement d’activité, et les faire rayonner sur le territoire (points relais)

Effets attendus

Des atouts pour un développement économique mieux connus

Un accés a 'emploi et/ou a I'entreprenariat facilité pour les jeunes

Une dynamique entrepreneuriale plus forte

Des solutions d'accompagnement coordonnées et accessibles

Des projets économiques mieux préparés et plus pérennes

Création d’espaces mutualisés propices a I'épanouissement des initiatives a
vocation économique (en priorité) mais également visant a créer du lien social

= Meilleure utilisation des outils informatiques permettant de sortir les actifs et
les entreprises de " I'enclavement " territorial

Bénéficiaires visés

Pays

Collectivités locales et leurs groupements,

Chambres consulaires, réseaux d’entreprises (coopératives...)
Entreprises

Actifs

Jeunes

Associations

Dépenses éligibles

Actions envisagées :

m Actions de connaissance des acteurs et des dispositifs

= Soutien aux initiatives collectives des acteurs et aux dispositifs (pépiniére,
Initiative Indre, Association de développement territorial...)

m  Actions de mise en réseau et de coordination des acteurs

m  Organisation d’un maillage territorial des services d’accompagnement

= Dispositifs de financement économique
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Actions d’aménagement et d’équipements des lieux structurants
Actions de sensibilisation et de communication (sessions
participation a des salons...)

d’accueil,

Typologie des dépenses :

Etudes

Animations

Ingénierie en lien avec le projet (hors frais de structure)
Formations

Opérations de conseils et de diagnostic

Opérations de promotion et de communication

Outils financiers

Investissements/aménagements de locaux

80 %

Contributions publiques frangaises Dépenses Taux de Contribution privée
o Conseil FEADER | publiques | cofinancement
EPClI/Communes | Conseil Général Montant [% de la DPN
/ Régional totales |du FEADER / DPN ’
12 500 € | 10% 6250€ | 5% 6250€ | 5%| 100000€ 125000 € 80% 25000 € 20%

nombre d’initiatives collectives

nombre d’entreprises, d’entrepreneurs, d’actifs sensibilisés

nombre d’actions de création, de développement, de transmission-reprise
soutenues

nombre d’outils d’accompagnement innovants créés

FEDER :

FSE :

Axe 2 : une société numérique - infrastructures, usages et mutualisation (0T2) :

2c - Renforcer les applications TIC dans les domaines de I'administration en
ligne, de l'apprentissage en ligne, de l'intégration par les technologies de
I'information, de la culture en ligne et de la santé en ligne (télésanté) / 2.c.1 -
Développer I'utilisation de nouveaux services numériques (expérimentations)
dans 'e-administration, I’e-éducation, I'e-santé et les tiers lieux d’innovation
numérique

Axe 5 : une société apprenante et inclusive (OT10) :

10 - Investir dans I'éducation, la formation et la formation professionnelle pour
I'acquisition de compétences et 'apprentissage tout au long de la vie / 10iii -
Une meilleure égalité d'acceés a l'apprentissage tout au long de la vie pour
toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la
mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main-
d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant
notamment par une orientation professionnelle et la validation des
compétentes acquises

Axe 6 : accompagner les jeunes vers 'emploi (OT8) :

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (IEJ), en particulier
ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y
compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes
marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse
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Fiche Action n°3

Structuration de filieres valorisant les ressources territoriales

(alimentaire et non alimentaire) et développement de I’économie de proximité

Objectifs
stratégiques et
opérationnels

1)

2)

3)

Favoriser la création et le développement de nouvelles activités économiques
s’engageant dans une logique de transition écologique et énergétique
m  Promouvoir l'organisation des filieres concernées
m  Faciliter la fourniture et |'utilisation de sources d'énergie renouvelables, de sous-
produits, des déchets et des résidus et d'autres matiéres premiéres non
alimentaires a des fins de bio-économie
= Renforcer les relations entre habitants, exploitants agricoles et collectivités
m  Créer les conditions techniques et financiéres favorables a I'innovation procédé
et produit (techniques, immeubles, instruments financiers)
m  Tester des innovations procédés et produits
m  Accompagner les efforts de productions de qualité

Renforcer les relations économiques au sein des filieres et en interfilieres
m  Faire coopérer les acteurs et les maillons au sein des filieres existantes et avec les
autres filieres
0 Créer les conditions pour retisser des logiques de filieres durables sur le Pays de La
Chatre en Berry de 'amont a I'aval : production - transformation - commercialisation
0 Valoriser la biodiversité et les démarches RSE dans les entreprises
0 Coordonner les acteurs
m  Développer I'acces des productions locales aux marchés
0 Créer des liens avec le marché local (économie de proximité / touristique)
0 Valoriser les ressources territoriales (agricoles et forestieres) en créant de nouveaux
marchés

Développer les services artisanaux et commerciaux sur le territoire

m  Créer un environnement favorable a la création, la reprise et la transmission des
entreprises artisanales / commerciales (tous secteurs confondus)

m  Développer les actions de communication : meilleure connaissance du tissu
économique, promotion des activités économiques locales

= Accompagner les initiatives locales : développement des outils de production et
de commercialisation (lieu de vente), soutien des actions de commercialisation
locale (marchés...), mise en réseau des acteurs économiques

m  Améliorer le maillage et I'accessibilité aux services et produits de I'artisanat et
commerces de proximité pour les habitants et les touristes

Effets attendus

Une meilleure attractivité économique du territoire

Coopération améliorée entre les acteurs des filieres et interfilieres

Expérimentation de nouveaux produits, procédés et débouchés

Croissance des parts de marchés des entreprises locales et amélioration de leurs

revenus

m  Meilleure accessibilité des produits et des services des artisans et commergants
pour les différentes clientéles (habitants, touristes)

= Une plus grande utilisation des services et commerces de proximité

Bénéficiaires visés

Associations
Collectivités et leurs groupements (Pays, Communautés de Communes...) ainsi
que les structures auxquelles elles participent

= Entreprises et leurs groupements (artisans, commergants...)

m  Exploitants agricoles et les formes collectives d’organisation agricole

m  Propriétaires forestiers privés et leurs groupements, les acteurs de la 1%®et de la
2" transformation, gestionnaires forestiers et établissements publics

m Poles techniques et Pdles de « Recherche et Développement »
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Dépenses éligibles | Actions envisagées :
= Animation de démarches territoriales y compris de coopération entre territoires
limitrophes
= Soutien aux actions de transfert de connaissance et d’information, aux actions de
conseil et de formation, aux actions de promotion
0 Rencontres et échanges entre acteurs économiques locaux (ex : petits déjeuners ...),
et avec le territoire (ex : journées portes ouvertes ...)
0 Opérations de valorisation des produits et services économiques locaux (ex : qualité,
site internet, guide annuaire ...), dont I'artisanat d’art
= Soutien aux actions de test de procédés et de produits (ex : filieres éco-
construction, coproduits agricoles et forestiers)
= Soutien aux actions collectives :
0 Structuration et développement de filieres locales :
= Fabrique d’aliment a la ferme-engraissements de bovins-méthanisation-
fourniture d’énergie
=> Bois-broyeur-paillage ou compost-commercialisation
= Bois énergie-équipement-fourniture
= Atelier de découpe et de transformation-magasin de producteurs
0 Sensibilisation des propriétaires de bois privés
= Conseil en gestion durable du bois-commercialisation des bois sous forme de
blches, plaquettes, bois d’ceuvre
= Soutien a I'animation des réseaux d’accompagnement, autour de la création, du
développement et de la transmission d’entreprises
m  Opérations d’accompagnement des entreprises : valorisation de la biodiversité
(inventaires, diagnostics, équipements), mise en oeuvre d’'une démarche

Responsabilité Sociétale des Entreprises (démarche RSE, préconisations)
n

Typologie des dépenses éligibles :
= Animations
m  Etudes, conseils, diffusion et partage de références technico-économiques
= Formations
m  Codts directs du projet spécifique (ex : immeubles/aménagement, équipements,
test produits, formation, promotion)
Installation agricole, salariat, soutien aux productions sous forme d’agriculture
de groupe
Soutien aux conditions de production et de vie
Soutien aux divers modes de distribution
Soutien aux outils collectifs de transformation/valorisation
Soutien aux actions de promotion et de communication
Soutien aux opérations d’accompagnement

Intensité de I'aide | 80 %

Financement FEADER prévu

Contributions publiques francaises Dépenses Taux de Contribution privée
i FEADER i i
EPCI/Communes | Conseil Général C’or.15e|I publiques | cofinancement Montant |% de la DPN
Régional totales |du FEADER/DPN
25000 € | 10% 12 500 € | 5% 12500 € | 5%| 200000€ | 250000€ 80%| 100000€ 40%

Nombre des tests procédés et test produits
Nombre et qualité des nouveaux marchés trouvés
Typologie des ressources territoriales valorisées
Nombre et typologie des acteurs impliqués
Nombre d’actions d’animation et de promotion
Adhésion ou création a une marque / charte / label
Nombre de structures économiques mobilisées
Nombre d’emplois créés

Indicateurs de
réalisation
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Articulation FEDER :

prévue avec Axe 1 : une société de la connaissance porteuse d’emplois (OT 3) :

d’autres fonds n
européens

3a - Favoriser l'esprit d'entreprise, en particulier en facilitant I'exploitation
économique d'idées nouvelles et en stimulant la création de nouvelles
entreprises, y compris par le biais des pépiniéres d'entreprises / 3.a.1 - Améliorer
la pérennité des entreprises (PME) nouvellement créées ou reprises

3d - Soutenir la capacité des PME a croitre sur les marchés régionaux, nationaux
et internationaux ainsi qu'a s'engager dans les processus d'innovation / 3.d.1 -
agir pour préserver I'emploi industriel et artisanal en région Centre

Axe 3 : la transition vers une économie a faible teneur en carbone (OT 4) :

4a - Favoriser la production et la distribution d'énergie provenant de sources
renouvelables / 4.a.1 - Augmenter la production en énergies renouvelables
thermiques : prioritairement : géothermie et secondairement : bois énergie,
méthanisation, solaire thermique

Atelier de découpe

Pépinieére d’entreprises

Une pépiniére d’entreprises,
une salle de colloque et une
société en plein développement
ont annexé le site de I'ancien

\ Hopital désormais dédié a

i Féconomie et a emploi.

nouveau pole d'activités
économiques a La Chatre

Artisan d’art : vitrailliste Marché de Sainte Sévere
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Fiche Action n°4 : Structuration et développement d’une filiére touristique originale

fondée sur le lien « nature-culture »
1) Développer un tourisme « nature-culture » valorisant les ressources du
territoire dans un esprit de développement durable

m Valoriser les capacités d’innovation du territoire par des produits
touristiques spécialisés (en s’appuyant sur les atouts culturels —personnages
illustres « George Sand, Jacques Tati... », festivals de musique, patrimoine
médiéval religieux et militaire, patrimoine culinaire (galette aux pommes de
terre, citouillat, poirat, radillat, jambon demi-sel, sucrine du Berry...)...- et
naturels -paysage, biodiversité...-)

m  Favoriser la création ou le développement d’activités touristiques liées aux
ressources culturelles (Maison de George Sand, Basilique de Neuvy St
Sépulchre, Maison des traditions, Moulin d’Angibault...)

m  Afficher I'écotourisme comme un élément fort de I'identité touristique du
territoire

Objectifs stratégiques
et opérationnels

2) Créer une gouvernance touristique a I’échelle du Pays
m  Mettre en réseau les acteurs touristiques du territoire
m Développer, promouvoir et mettre en réseau les sites et circuits liés a la
découverte du territoire (visites guidées par des professionnels, sentiers de
randonnée, circuits pédagogiques, circuits de découvertes thématiques
autour de I’histoire, du patrimoine, de la nature, gastronomie etc.)

3) Structurer et commercialiser I'offre et améliorer la qualité de I'accueil
m  Créer ou adapter une offre d’"hébergement touristique de groupe innovante
et respectueuse de I'environnement
Soutenir les manifestations favorisant I’attractivité touristique
Croissance de la notoriété du territoire

Effets attendus - . . . L
= Augmentation de la fréquentation touristique
m  Création de valeur ajoutée et de développement économique
m  Structuration et professionnalisation des acteurs touristiques

T ., = Particuliers

Bénéficiaires visés .
= Associations
s Offices du Tourisme
= Entreprises
m Les collectivités et leurs groupements ainsi que les structures auxquelles

elles participent
= Syndicat Mixte

Dépenses éligibles Actions envisagées :

= Economie/activités : Création de nouveaux services et produits touristiques,
pérennisation et création d'emplois et d'entreprises

= Environnement : Meilleure valorisation et sensibilisation au patrimoine
naturel (valorisation de la biodiversité sur les sites touristiques et les sentiers
de promenades: inventaires, diagnostics, guides nature, panneaux
d’information, équipements favorisant ['accueil de la biodiversité),
développement des modes doux de déplacement (notamment pour les
personnes en situation d’handicap)

m  Culture : Il s'agit de contribuer au développement d'activités cultuelles
adaptées a la demande et accessibles au grand public (exemple:
développement de I'offre de produits alimentaires patrimoniaux...)

= Gouvernance : Mise en réseau et partenariats des acteurs locaux et
extérieurs tant pour I'émergence de nouveaux produits que pour la
promotion (actions collectives)
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Typologie des dépenses éligibles :

m Etude et ingénierie pour I'adaptation de produits existants, la définition et la
mise en ceuvre de nouveaux produits (tourisme spécialisé, sentiers et
parcours ...), étude de marché

= Aide a I'investissement : pour la mise en place de structures, d’équipements
dans le cadre de produits de loisirs, mobilité douce, signalétique ...

s Communication, promotion, sensibilisation, information : dont conception,
édition ...

= Animation

Intensité de 'aide 80 %

Financement FEADER prévu

Contributions publiques francaises Dépenses Taux de Contribution privée
i FEADER i i
EPCI/Communes | Conseil Général C’or?sell publigues | cofinancement Montant |% de la DPN
Régional totales |du FEADER/DPN
20000 € | 10% 10000 € | 5% 10000 € | 5%| 160000€ 200000 € 80% 40000 € 20%
. = Nombre de produits touristiques créés
Indicateurs de . , . . .
s s Nombre d’actions d’animation et de promotion
réalisation s . .
s Nombre d’actions collectives menées
s Nombre d’emplois créés
Articulation prévue Non concerné
avec d’autres fonds
européens
Sentier de randonnée Maison de George Sand
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Fiche Action n° 5 : Coopération

Objectifs La coopération représente I'un des fondements du programme Leader et une véritable
stratégiques chance de développement pour les territoires. En effet, outre la richesse des échanges
gu’elle procure, la construction d’actions communes avec d’autres territoires, qu’il soit
francais ou européens, permet de prolonger la stratégie locale de développement,
d’acquérir de nouvelles compétences, de mutualiser des moyens...et apportent ainsi
une réelle valeur ajoutée a une démarche de projets.

Le territoire du Pays de la Chatre en Berry n’a pas réellement d’expérience en matiere
de projet de coopération. Il entend donc bien s’appuyer sur le Réseau Rural (régional,
national et européen) pour mener a bien ce type de projet.

Objectifs stratégiques :

Partager, échanger et mener des actions communes avec d’autres territoires frangais

ou européens, sur des objets ou des thématiques connues
m  Echanger et transférer les expériences

Mutualiser les moyens

Promouvoir le territoire

Développer la conception de produits innovants

Réaliser des économies d’échelle

Mobiliser les différentes catégories d’acteurs locaux sur un nouveau

positionnement volontariste du territoire vis-a-vis de |'extérieur

Susciter de nouveaux partenariats

= Augmenter les connaissances et les compétences

s Communiquer en interne et en externe sur la coopération pour renforcer
I'image du territoire

m  Prendre conscience des environnements économiques et européens
Associations / Entreprises
Les collectivités et leurs groupements ainsi que les structures auxquelles elles
participent

= Syndicat Mixte

Objectifs
opérationnels

Effets attendus

Bénéficiaires visés

Dépenses éligibles Typologie des actions

m Coopération avec les Pays Combraille en Marche, Berry St Amandois et Val de
Creuse-Val d’Anglin sur la promotion de la filiere bois énergie bocage en
Centre France : actions de sensibilisation (études préalables menées dans le
cadre d’une convention avec ADEFIBOIS pour des propriétaires d’habitation
intéressés par le chauffage au bois), de communication (articles de presse,
bulletins d’information, sites internet, salons habitat...) et de formation en vue
de développer la filiere bois énergie

m Coopération avec les territoires frangais concernés par les races
« Charolaises » et « Limousines » sur la promotion de la filiere de bovin
viande avec les professionnels (groupements de producteurs, associations
d’éleveurs...) : actions collectives de valorisation, de communication et de
promotion (définir une politique commerciale d’avenir, intégrer des valeurs
nouvelles, développer de nouveaux marchés...)

m Coopération avec les Pays Ouest-Creuse et Val de Creuse-Val d’Anglin sur
«laVallée des Peintres entre Berry et Limousin» : actions de
communication, de promotion, de formation et de mise en réseau des
acteurs, co-production d’expositions

s Coopération culturelle européenne autour de George Sand : co-production
d'expositions d'envergure régionale avec des structures européennes (Italie,
Espagne, République Tcheque, Pologne, Allemagne), projets autour de la
musique : événementiels, festivals (Hongrie, Pologne, Angleterre, ...), création
d’événements

s Coopération avec les territoires limitrophes sur des itinéraires touristiques :
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actions de communication et de promotion de ces itinéraires, de formation
des acteurs et de gouvernance :
0]

2 a

Véloroutes St Jacques a Vélo voie Vézelay et Indre a Vélo:
coopération avec les Pays Berry St Amandois, Castelroussin et Val de
Creuse-Val d’Anglin

Le Chemin européen de Saint Martin qui relie I'Europe d’est en
ouest, de sa ville natale en Hongrie (Szombathely) a la ville de sa
mort en France (Candes-Saint-Martin) en passant par la Slovénie et
I'ltalie : coopération avec des territoires européens concernés par ce
chemin historique sur la vie de Saint Martin

Route touristique et historique « les Chemins de la Guerre de Cent
Ans » allant de Chauvigny dans la Vienne a Huriel dans I'Allier en
passant par I'Indre et le Cher : coopération avec les Pays Chauvinois,
PNR Brenne, Ouest-Creuse, Val de Creuse-Val d’Anglin, Berry St
Amandois et Vallée de Montlucon et du Cher

Coopération avec les Pays limitrophes du Sud Berry (Berry St Amandois et Val
de Creuse-Val d’Anglin) en vue de se singulariser a l'intérieur de la marque
« Berry Province » : actions de communication et de promotion (transfert
d’expérience, mutualisation de moyens pour communiquer vers I'extérieur :
participation a des salons, documents communs...)

Typologie des dépenses éligibles :
= Animations
= Etudes
= Formation
= Promotion et communication
m  Conseils
Intensité de I'aide 80 %

Financement FEADER prévu

Contributions publiques francaises Dépenses Taux de Contribution privée
i FEADER i i
EPCI/Communes | Conseil Général C’or.15e|I publiques | cofinancement Montant |% de la DPN
Régional totales |du FEADER/DPN
12500€ | 10%|  6250€ [ 5%| 6250€[5%| 100000€| 125000¢€ 80%| 12500€ 10%
. = Nombre de partenaires mobilisés
Indicateurs de o o .
e = Nombre d’actions de coopérations engagées
réalisation s . , s
= Qualité des partenariats (pérennisation)
= Nature des retombées sur le territoire

Articulation prévue
avec d’autres fonds

européens

Non concerné

FEDERATION DE
CHEMINS DE LA
GUERRE DE
CENT ANS

gery
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Fiche Action n°6 : Animation, gestion, communication, évaluation

Par expérience, le territoire a conscience que toute politique de développement
local nécessite une animation dédiée afin de favoriser son partage et sa mise en
ceuvre. Une attention particuliere sera portée a |'évaluation du programme, a la
communication ainsi qu'a la formation des animateurs et des membres du GAL dans
un souci de mobilisation.

Objectifs stratégiques
et opérationnels

Objectifs stratégiques :
m  Mettre en ceuvre la stratégie territoriale
= Animer, coordonner et mettre en ceuvre le programme auprés des acteurs
locaux : membres du GAL, bénéficiaires (réels et potentiels), partenaires et cofinanceurs
s Accompagner les porteurs de projets
m  Evaluer la démarche dans un objectif d'efficience et de cohérence

Effets attendus

= Mise en ceuvre d'actions cohérentes et efficaces selon les objectifs du
programme : développement des filiéres, pérennisation et création d'emplois

s Mobilisation pérenne des membres du GAL, renforcement des partenariats
locaux et extérieurs (coopération)

Bénéficiaires visés

= Syndicat Mixte du Pays de La Chatre en Berry

Dépenses éligibles

Typologie des actions

= Animation et coordination de la démarche

m  Gestion administrative, juridique et financiere du programme

= Mise en ceuvre d'outils et d'actions de communication ciblés auprés des
différentes parties prenantes du programme LEADER : élus locaux, porteurs
de projets, partenaires institutionnels et financeurs ...

m Actions de formations (animateurs, membres du GAL et autres personnes impliquées)

m  Evaluation du programme LEADER, au minimum a mi-parcours et finale

Typologie des dépenses éligibles :

m Salaires et charges des postes d’animation et de gestionnaire, charges de
fonctionnement du GAL dont les petits investissements matériels

m Frais de déplacement, de mission, d’hébergements et de restauration
rattachés aux postes d'animation, de gestionnaire voire aux membres du
GAL, dont les frais de participation aux réunions des réseaux

m  Frais de formation des animateurs et des membres du GAL

m Actions de communication (interne et externe) et de sensibilisation
conception et édition de documents, organisation d'évéenementiels,
prestations de services...

m Prestations de services : communication, études, évaluation...

m  Frais de réception

Intensité de 'aide

80%

Financement FEADER prévu

Contributions publiques frangaises Dépenses Taux de Contribution privée
o Conseil FEADER publiques | cofinancement
EPCl/Communes | Conseil Général . Montant (% de la DPN
Régional totales |du FEADER/ DPN
25000 € | 10% 12500 € | 5% 12500 € | 5%| 200000€ 250000 € 80% - € 0%

Indicateurs de
réalisation

m  Nombre de porteurs de projets publics et privés accompagnés, aidés;
Consommation des crédits; Qualité des projets

= Nombre d'acteurs mobilisés au sein des instances et tout au long de la
démarche; qualité des partenariats

s Nombre d'actions de formations et de communication mises en ceuvre

m  Participation aux rencontres des réseaux

m  Actions d'évaluation réalisées

Articulation prévue
avec d’autres fonds
européens

Non concerné
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La maquette financiere envisagée

Taux de

Contribution privée

Contributions publiques frangaises Dépenses cofinancement éventuelle
AXES FICHES ACTIONS FEADER publiques du FEADER par
EPCI/Communes Conseil Général Conseil Régional totales IR S Montant % dela
DPN DPN)
N°1 : Valorisation et
Axe 1 Agir sur promotion du territoire et de 17500€| 10% 8750€ | 5% 8750€ | 5% 140 000 € 175000 € 80% 35 000,00 € 20%
o .g. . ses potentialités
I’attractivité du
territoire pour N°2 : Soutien et
. favoriser le expérimentation de
développement des |gamarches d’accueil et
filieres locales d’accompagnement (des 12500€| 10% 6250€ | 5% 6250€ | 5% 100 000 € 125 000 € 80% 25000 € 20%
jeunes, des entrepreneurs,
des entreprises, des
télétravailleurs...)
N°3 : Structuration de filieres
valorisant les ressources
territorial li i
Axe 2 Créer et nirr:'a‘l’i"n:"eiia(i:)'“:t"ta"e et 25000 €| 10% 12500€| 5% | 12500€ | 5% 200000€| 250000 € 80% 100 000 € 40%
développer les filieres développement de
économiques locales ||:4conomie de proximité
(logique d’économie
circulaire)
N°4 : Structuration et
developpement d'une filiere | 55 555 ¢ | 109 10000 € | 5% | 10000€ | 5% 160 000 €| 200000 € 80% 40 000 € 20%
touristique originale fondée
sur le lien « nature-culture »
N°5 : Coopération 12500€| 10% 6250€ | 5% 6250€ [ 5% 100 000 € 125 000 € 80% 12 500 € 10%
Axe 3 Renforcer les
liens entre les acteurs
(publics et privés) N "
- fmation, 8esHot, 25000 €| 10% 12500€ | 5% | 12500€ | 5% 200000 €| 250000 € 80% - € 0%
communication, évaluation
TOTAL 112500 € 56 250 € 56 250 € 900000€| 1125000¢€ 212500 €
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hapitre 4 : Le pilotage du projet

Organisation du GAL

Présentation de la structure porteuse du futur GAL

Le syndicat mixte du Pays de La Chatre en Berry, dépositaire de la candidature du territoire, coordonnera le
programme Leader. Pour la mise en ceuvre de la stratégie décrite, le GAL du Pays de La Chatre en Berry
souhaite mobiliser 'ensemble des moyens humains, matériels, techniques, partenariaux, dont il dispose. Ainsi,
il prévoit de s’appuyer sur les quatre piliers suivants :

Un pilotage clair du programme reposant sur un Comité de Programmation ;

Une équipe opérationnelle a I'écoute des besoins du territoire et soudée derriere un projet de
territoire partagé ;

Une stratégie de communication méthodique, concréte et phasée ;

Une pratique de I'évaluation comme outil de pilotage du programme Leader.

L’équipe technique Leader

En tant que structure porteuse, la Pays de La Chatre en Berry sera 'employeur de I'équipe technique du GAL.
Pour ce faire, et dans un premier temps, 1.5 ETP seront mis a disposition afin de mettre en ceuvre le
programme développé précédemment, dans les meilleures conditions.

1 ETP sera dédié a I'animation avec les missions suivantes :

Coordination générale du programme Leader : élaboration de propositions d’orientations, suivi de la
maquette et de I'avancement du programme, suivi des procédures et veille réglementaire, relations
avec |'Autorité de Gestion et I'organisme payeur...

Animation et organisation du Comité de Programmation : préparation des documents de séance, des
fiches de synthese de présentation des projets et du compte-rendu de réunion ...

Contribution aux différents réseaux Leader (régional, national et européen): participation aux
rencontres et séminaires organisés, capitalisation et échanges d’expériences ...

Animation du programme Leader : relations avec les porteurs de projet (accueil et appui techniques),
suivi des dossiers tout au long de leur mise en ceuvre (réception, programmation, cldture et controles
éventuels), vérification réglementaire, recueil des avis externes ...

Communication sur le programme : rédaction d’une lettre spécifique, alimentation de la rubrique
Leader dans le site web du Pays de La Chatre en Berry, contacts avec la presse etc.

0.5 ETP assurera le suivi administratif et financier du programme avec entre autres :

Réception des dossiers, controle des dossiers. Demande de piéces complémentaires auprés des
porteurs de projet avec fiche examen du dossier, saisie des demandes sur le logiciel OSIRIS. Relances
et suivi du dossier jusqu’a la présentation en Comité de Programmation. ...

Validation des dossiers, calcul de la subvention ;

Participation a la préparation du Comité de Programmation, réalisation des dossiers des membres et
des présentations (en lien avec I'animateur) ;

Rédaction et envoi des avis du Comité de Programmation;

Suivi financier des dossiers validés : controle facture, saisie sur OSIRIS, rédaction des Certificats de
Service Fait, visites sur place ...

Transmission a I'organisme payeur pour le paiement des aides ;

Référents techniques sur les controles effectués ;

Participation aux réunions de gestionnaires a I’échelle régionale.

D’une maniere générale, l'ingénierie compétente sur le territoire du Pays de La Chatre en Berry,
particulierement son directeur, pourra étre sollicitée.
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Suivi/évaluation : une prise de recul nécessaire sur nos actions

Prendre du recul sur ses actions permet d’apprécier I'adéquation entre les choix opérés, les actions réalisées et
les objectifs que nous nous étions fixés, afin d’effectuer si nécessaire des réajustements, notamment au regard
des moyens disponibles.

La prise de recul peut étre également I'occasion de regarder plus largement I'insertion de ces actions dans la
stratégie globale de notre territoire et I’articulation avec les autres dispositifs.

C’est, enfin, le moment d’évaluer la méthodologie employée et son efficience.
Pour ce faire, le GAL mettra en place un outil permanent afin de suivre et d’évaluer le programme.

Cette évaluation se fera en trois temps (avant, pendant et apres) et sous trois formes (autoévaluation,
évaluation participative et évaluation indépendante) se basant a chaque fois sur des critéres qualitatifs et
guantitatifs.

Une évaluation continue dés I’engagement du programme Leader

Dés la mise en place opérationnelle de notre programme Leader, un groupe de travail spécifique sur la
question de I'évaluation (Commission « suivi et évaluation ») sera créé et réunira une mixité d’acteurs publics
et privés issus du Comité de Programmation. Il s’agira de mobiliser les acteurs impliqués dés le démarrage du
programme et de préciser collectivement le cadre d’action et les objectifs affichés. Cette premiére approche
évaluative se veut avant tout pédagogique et formatrice.

Cette Commission « suivi et évaluation » se réunira plusieurs fois dans I'année et travaillera, tout d’abord, a la
définition de critéeres de sélection des opérations : grille d’analyse des projets, qui sera un des principaux
supports de la démarche d’évaluation. Cette Commission devra suivre I'état d’avancement de chaque fiche
action.

Un suivi a partir d’un bilan annuel

A l'issue de chaque année de programmation, cette Commission « suivi et évaluation » présentera un rapport
d’étape, comportant un bilan financier et un suivi des actions, aupres du Comité de Programmation et plus
globalement auprés du GAL (lors, notamment, de I’Assemblée Générale). Ce rapport permettra de mesurer les
écarts entre les objectifs et les réalisations, tant sur le plan budgétaire que technique. A partir des constats
opérés, la fixation des priorités ainsi qu’un rééquilibrage de la maquette financiére pourront étre envisagés
pour adapter le programme a la réalité.

Ce dispositif de suivi sera formalisé a partir des données saisies dans le logiciel de gestion « OSIRIS », complété
en tant que de besoin par des indicateurs de réalisation propres au programme Leader. Il sera organisé sous
formes de tableaux de bord permettant de communiquer une « photographie » de la réalisation du
programme.
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Une évaluation réguliére au sein du GAL

Sous la forme d’auto-évaluation, le principe d’évaluation sera développé durant la vie du programme, sans
exclure la possibilité de recourir a un chargé d’évaluation externe.

Il pourra s’agir, par exemple :

Au bout de 18 mois, de s’assurer de la bonne marche du dispositif administratif et financier, de la
bonne communication du programme et de la consommation satisfaisante de I'enveloppe FEADER ;
Aprés 24 mois de mise en ceuvre, d’apprécier I'engagement des acteurs, le partenariat local,
I'application de I'approche Leader et ses effets sur le territoire ;

A mi-parcours de la programmation, sur la base d’enquétes, d’apprécier le niveau de satisfaction des
partenaires et des porteurs de projets.

Des expertises évaluatives pourront également étre demandées aupres du Conseil de Développement du Pays
de La Chatre en Berry.

Une évaluation finale du programme

Cette évaluation est destinée a vérifier la cohérence du programme dans son ensemble et sa pertinence au
regard de la stratégie de développement territorial portée par le Pays de La Chatre en Berry. Elle doit
également permettre d’évaluer I'impact du programme Leader et la plus-value qu’il a apporté sur le territoire
du Pays de La Chatre en Berry, d’apprécier les marges de progrés, les acquis obtenus et les modalités de
poursuite de la politique ainsi que sa mise en ceuvre.
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Actions de communication, d’échanges de pratiques et de transferts
d’expériences dans le cadre du programme Leader

La communication sur les opérations bénéficiant du soutien financier du programme Leader sera organisée.
Une attention particuliere sera portée sur des opérations pilotes et les actions visant a I'attractivité du
territoire auprés d’un large public. L'accent sera également mis sur la communication a destination des
bénéficiaires ultimes des projets (au-dela des porteurs de projets: touristes, consommateurs, usagers,
agriculteurs ...) et du grand public.

Les porteurs de projet seront invités dans le formulaire de demande de subvention a préciser les moyens de
communication et de publicité prévus pour mentionner I'obtention d’'une subvention européenne Leader. Les
obligations européennes en matiere de publicité seront rappelées et appliquées. Une attention particuliere
sera portée sur les modalités de publicité du programme Leader et de I'opération dans l'instruction des
demandes de financement.

Un plan de communication sera établi pour diffuser et vulgariser I'information aupres du grand public :

Une « lettre Leader» semestrielle sera notamment diffusée auprés des collectivités locales, des
bénéficiaires (soutenus par le Leader, bénéficiaires potentiels), des partenaires institutionnels et financeurs ;
Une page web sur le site du Pays de La Chatre en Berry comportant un lien vers les sites des
Communautés de Communes du territoire, sera dédiée au programme Leader et régulierement
actualisée pour mettre en avant les démarches innovantes et montrer les projets d’excellence
concrets réalisés ;

Une communication auprés de la presse écrite et des autres médias locaux (radio, audiovisuel) sera
effectuée ;

Une rencontre annuelle avec les membres du GAL et ouverte a tous les citoyens du territoire
permettra de faire le point sur I’état d’avancement du programme Leader, de mettre en lumiere des
projets cofinancés par le Leader, de débattre sur les priorités du programme ... permettant, ainsi, de
maintenir une dynamique participative locale allant au-dela des membres du Comité de
Programmation ;

Les logos européens et régionaux seront disponibles sur le site du Pays de La Chatre en Berry ; et des
outils de communication seront mis a disposition.

Objectifs Cible Outils
Informer de la stratégie LEADER et | Bénéficiaires potentiels Réunions d’information
des possibilités de financement par Plaquettes, brochures
le FEADER Site Internet
Presse locale
Faire apparaitre I'aide européenne | Bénéficiaires potentiels Indication des logos européens sur
sur les opérations financées par le toutes les opérations de communication
FEADER
Informer le réseau rural des projets | Réseau rural et les | Plaquettes, brochures
et de la stratégie territoires régionaux, | Site Internet
francais et européens Participation aux publications du réseau
Participation aux évenements organisés
par les réseaux
Informer sur les réalisations et | Population du Pays | Réunions d’information, événements,
I'impact du programme LEADER (« bénéficiaires ultimes ») colloques
Plaquettes, brochures
Site Internet
Publications du Pays, Presse, radio
locale et audiovisuel (France 3 et BIP TV)
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Conclusion

Les conditions pour enclencher une dynamique territoriale nous semblent aujourd’hui réunies :

Des acteurs (publics et privés) fortement mobilisés

Un constat de la situation (notamment des atouts du territoire) partagé par tous les acteurs

Une feuille de route co-construite et validée par I'ensemble des parties prenantes

Des projets déja définis, d’autres en cours de montage et des idées nouvelles issues des ateliers
participatifs

Des élus particulierement impliqués et porteurs de la démarche

Des acteurs de la société civile mobilisés par la démarche Leader

Des partenaires institutionnels qui soutiennent la candidature Leader portée par le Pays

L’enjeu de travailler ensemble, de créer des coopérations, des synergies... est revenu de maniere « insistante »
tout au long de I'élaboration de la candidature. C'est d’abord ce constat qui fait consensus entre les différentes
parties prenantes du territoire.

Le programme Leader doit nous permettre d’atteindre ce premier résultat de mise en relation des acteurs afin
de trouver des solutions nouvelles, collectives et innovantes. Ce sera une des clefs de réussite du projet.

Le diagnostic nous a fait prendre conscience que le territoire avait suffisamment d’atouts mais que leur
valorisation au niveau local était insuffisante. Le programme Leader vise donc a nous permettre de convertir ce
potentiel en valeur ajoutée économique et territoriale: création d’entreprises, d’emplois, mais aussi
amélioration des conditions d’accueil (en particulier pour les jeunes), création de liens sociaux, amélioration
des services rendus sur le territoire.

La « Stratégie Locale de Développement » porte sur le développement innovant des filieres économiques... au
profit d’'un développement territorial plus global. Pour réussir ce pari, il sera nécessaire d’améliorer
I'attractivité du territoire, de développer I'accompagnement des acteurs et des initiatives.

Le programme Leader doit nous permettre de concrétiser cette ambition grace a la poursuite d’une dynamique
de mobilisation des acteurs enclenchée des la phase de candidature, grace a I'animation et aux modalités de
gouvernance associant public et privé, et grace enfin au financement des opérations innovantes et
structurantes pour notre territoire.
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nnexe 1 :

Diagnostic territorial

NB : les données de ce diagnostic sont issues de I'INSEE et du document « Regard sur le bassin de vie de La Chétre en
Berry » (Région Centre, 2013).

Présentation et structuration du territoire

Situé au sud de I'Indre, en région Centre, le Pays de La Chatre en Berry est composé de 3 intercommunalités :
les communautés de communes de La Chéatre et Sainte Sévere, de la Marche Berrichonne et du Val de
Bouzanne. Il s’agit d’un territoire rural de 29 183 habitants en 2011, qui possede une densité parmi les plus
faibles de la région Centre (24 hab. /km?). Il est organisé autour de la ville-centre, La Chatre, sous-préfecture de
I'Indre (4 400 hab.) et de quelques poéles relais comme Neuvy-Saint-Sépulchre, Cluis et Aigurande. La CC de La
Chatre et Sainte Sévére concentre 59% de la population.

% ISsouDUN

CHATEAUROUX % BOURGES
»

4 staoirs
il
\ ST-CHARTIER
L MVESE NOHANT/
)
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f

Source : Région Centre, Regard sur le bassin de vie de La Chdtre en Berry (2013) et site du Pays

La population

Le territoire est marqué par un déclin démographique depuis 40 ans, qui se poursuit sur la période récente,
avec une baisse de population de 0,4% (-0,2% dans I'Indre / +0,3% en région Centre). La population est agée :
les personnes de plus de 60 ans sont surreprésentées (36%), tandis que la part des moins de 30 ans est faible
(25%). La population est également vieillissante : la tranche d’age qui a connu la plus forte croissance sur la
période 2006-2011 est celle des plus de 60 ans (+5,6%). Parallelement, la tranche des 0-14 ans a stagné (+0,5%)
et celle des 15-44 ans a régressé (-8,4%).
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Répartition de la population par tranches d’age en 2011 (INSEE)
Pays de La Chatre en Berry ~ ® Région Centre Département de I'Indre
23%
., 21%
19% 20% 20%
18% 17% 18% 18%
16% ° 17% 15% 16%
1% 1a% 13%
11% I 10%
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et plus

Le niveau de revenu est moins élevé que dans le département de I'Indre et en région Centre (la médiane des
revenus fiscaux des ménages et inférieure de 2 600€ a la médiane régionale et inférieure de 1 000€ a la
médiane départementale).

En termes de catégories socioprofessionnelles, le territoire se distingue par une forte proportion de retraités
(40%) et une part relativement faible de cadre et de professions intermédiaires (12%).

Répartition de la population de plus de 15 ans par catégorie
socioprofessionnalle en 2011 (INSEE)
m Pays de La Chétre en Berry Région Centre Département de I'Indre
40%
36%
30%
16,5%
! %
14% 15% 165% g 15% 18% 150,
0% 11% 11%
7%
4% 15 2% 4% 39 3% 3% 4% l I I I
| || |
Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers Retraités Autres persennes
exploitants commergants, chefs professions intermédiaires sans activité
entreprise intellectuelles professionnelle
supérieures

Habitat

Le parc de logements est marqué par la prépondérance de I’habitat individuel (91,5% de maisons en 2011,
contre 82% dans I'lndre et 72% en région Centre) et privé (on compte 75% de propriétaires, contre 64% en
région Centre et 67% dans I'Indre).

Le taux de vacance (11,5%) est le plus élevé de la région Centre (5%). Cela s’explique par I'ancienneté du parc
(69% des logements ont été construits avant 1975, date de la premiére réglementation thermique) et par la
faible pression démographique. Plusieurs opérations d’amélioration de I'habitat ont néanmoins contribué a
remettre sur le marché des logements vacants (2 Opérations Programmés d’Amélioration de |’Habitat-
Revitalisation Rurale ont été conduites depuis 2006, ainsi que le Programme d’Intérét Général de I'Indre).

On compte 10% de logements sociaux seulement, dont 51% situés dans la commune de La Chatre. Cependant,
le niveau de pression de la demande en logements HLM est I'un des plus faibles du territoire régional. Le
marché du logement social est donc particuliérement détendu’.

Yidem
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Services et équipements

La Chatre constitue un pole de services supérieur. Aigurande correspond a un péle de services intermédiaire. Le
maillage du bassin est complété par 9 poles de services de proximité (Orsennes, Crevant,Saint-Denis de Jouhet,
Pouligny-Notre-Dame, Sainte-Sévére-sur-Indre...).

L’offre commerciale est relativement dense, notamment a La Chatre, dont I'activité rayonne sur tout le bassin.
Il existe néanmoins des disparités selon les zones, en partie compensées par une forte présence du commerce
non sédentaire. Le probléme du renouvellement des commerces se pose. De plus, le taux d’évasion (en
particulier vers Chateauroux) est relativement important, surtout pour le commerce non alimentaire.

Le territoire est plutét bien doté en équipements culturels (2 cinémas, 1 théatre, 1 médiathéque, 3 écoles de
musique, un bon réseau de bibliothéques, 8 musées ou maisons thématiques, 5 festivals de musique...) et
sportifs (notamment gréace a la présence de nombreuses installations liées a la pratique sportive de plein air).
L'offre culturelle reste toutefois concentrée sur La Chatre et Le Magny et la part d’équipements sportifs
structurants (23,5%) est inférieure a la moyenne régionale (33,5%).

Il existe par ailleurs des carences en matiere de structures d’accueil a la petite enfance, aux personnes agées et
au niveau de I'offre de soin. Ainsi, 59% des habitants résident dans une commune ne disposant pas de médecin
généraliste libéral. Le territoire est confronté au probleme de la désertification médicale. Le sud du territoire
est notamment concerné par le vieillissement des médecins. Plus globalement, la dispersion et la faible densité
de I'habitat posent la question des conditions d'accés notamment des publics les plus fragilisés et dépendants.

En termes d’aménagement numérique, le Conseil Général de I'Indre a élaboré un Schéma Directeur
Départemental d’Aménagement Numérique. Une premiére phase de réalisation a été lancée en 2012. En
seconde phase, le Tres Haut Débit via la fibre optique sera déployé sur les secteurs a fort enjeu économique en
complément des zones de déploiement privé avec I'objectif de couvrir 70% des prises du territoire.

Emploi et formation

Le territoire compte 9 400 emplois en 2011, dont 66% concentrés dans le périmetre de la Communauté de
communes de La Chatre et Sainte-Séveére. En 2009, 68% des actifs résidant sur le bassin de vie travaillent au
sein méme de ce territoire, tandis que 17% des emplois du bassin sont occupés par des actifs issus de
territoires extérieurs.

Le taux d’activité est plus élevé et le taux de chdmage plus bas que dans le département de I'Indre et la Région
Centre. Le Pays de La Chatre en Berry a été touché par une perte d’emplois sur la période 2006-2011 (-0,4%
d’emplois), mais de fagon moins prononcée qu’a I’échelle de la région et du département.

Taux de chdomage  Taux d'activit¢é ~ Variation du nombre

2011 2011 d'emplois 2006-2011
CC de La Chatre et Ste Sévere 9,9% 72% +0,4%
CC du Val de Bouzanne 9% 74% non disponible
CC de la Marche Berrichonne 8,4% 67% -1,1%
Région Centre 11,5% 57% -0,8%
Département de I'Indre 11,4% 52% -4%
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Source : INSEE

La population est relativement peu qualifiée : 45% des habitants possédent un diplome peu qualifiant (CEP,
BEPC, brevet des colleges) ou pas de dipléme. Les titulaires d’un dipléme de I'enseignement supérieur sont peu
représentés (13%) comparativement a la moyenne régionale.

Les niveaux de diplome en 2011 (INSEE)
Pays de La Chétre en Berry Région Centre Département de I'lndre

29% 25%
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6% 6% 6% 5o 6%
Sans dipléme CEP BEPC, brevetcolléges CAP-BEP BAC-BP Enseignement supériewr  Enseignement supérieur
court long
Economie

L’économie du territoire est majoritairement tournée vers la satisfaction des besoins habitants et usagers du
territoire (économie présentielle).

Le premier secteur en termes d’emplois et d’établissements est celui du commerce, du transport et
des services divers (il représente 35% des emplois et 41% des établissements en 2011), avec la
présence de quelques établissements d’envergure comme certaines grandes enseignes, |'entreprise
Canon (activités informatiques et services d’information) ou encore les établissements Blanchet
(transport et entreposage). Les activités artisanales et commerciales, présentes sur I’ensemble du
bassin de vie, forment encore un tissu dense d’activités au service de I'’économie locale. Néanmoins, la
question de la transmission est prégnante compte tenu de la pyramide des ages des chefs
d’entreprise.

Le secteur de I'administration publique, de I'enseignement, de la santé et de |'action sociale est le
deuxieme employeur (29% des emplois), ce qui s’explique par I'importance des fonctions
administratives présentes a La Chatre, avec, notamment, la présence d’un Centre Hospitalier et d'un
EHPAD, qui font partie des 3 plus grands établissements du bassin de vie.

Le poids de I'agriculture est marqué : ce secteur concentre 13% des emplois (4% en région Centre et
6% dans I'Indre), 39% des établissements en 2011 (15% en région Centre et 26% dans I'Indre) et 4% de
la population agée de plus de 15 ans (1% de la population en région Centre et 2% de la population du
département). L’orientation technico-économique dominante est la polyculture-élevage et la
polyculture. L’élevage bovin (lait et ou viande) est également tres présent. Dans une moindre mesure,
on trouve aussi des zones consacrées aux grandes cultures, ainsi qu’aux ovins, caprins et herbivores.
Cette agriculture est bien structurée, avec une organisation en groupements de producteurs et en
coopératives d’élevage. Nous pouvons signaler la prise de conscience et la volonté forte de maintien
de la biodiversité domestique. Dans les prochaines années, le territoire sera toutefois confronté a une
concurrence forte dans le domaine de I'élevage.

Le secteur de la construction offre un nombre d’emplois (10%) plus important que dans la région
Centre et le département de I'Indre (7%). Le bassin de vie de La Chatre en Berry constitue ainsi le
3éme bassin de la région en termes de proportion d’emploi dans ce secteur. Cela s’explique par
I'implantation des 1936 de I'entreprise de travaux publics SEGEC.
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L’emploi industriel est plus faible que dans le département et la région. L'industrie demeure
cependant présente et affiche certaines spécificités, comme I'industrie du bois, du papier et
I'imprimerie (avec notamment I'imprimerie Rault, implantée en 1934). L'entreprise Fenwall,
spécialisée dans la production de poches de sang et d’appareillages de traitements sanguins, constitue
le plus gros établissement du territoire.

Mobilité
Le territoire est structuré par un réseau de voies départementales, qui permettent de rejoindre Chateauroux

(en 45 min. environ), Montlugon, Argenton-sur-Creuse et le Limousin voisin. La voie principale est la D943, qui
relie La Chatre a Chateauroux.

Le territoire se situe ainsi a I’écart des infrastructures de transport régionales et nationales. A I'ouest, il est
longé par l'autoroute A20 (Vierzon-Toulouse) et par la ligne ferroviaire Paris-Orléans-Limoges-Toulouse, qui
dessert Chateauroux et Argenton-sur-Creuse. A I'est, il est bordé par I’A71 (Orléans-Clermont-Ferrand) et par la
ligne ferroviaire Bourges-Montlucon-Clermont-Ferrand, qui dessert Saint-Amand-Montrond.

Vierzon

Chateaurouy:

Poitiers

Limoges

Source : Site du Pays de La Chdtre en Berry

Les flux de déplacements domicile-travail internes sont polarisés par la commune de La Chatre, qui représente
a elle seule 31% des emplois du territoire. Ces déplacements sont principalement réalisés en voiture
individuelle (72%). Concernant les flux de déplacements externes, il est a noter que les sorties d’actifs résidants
sont plus nombreuses que les entrées d’actifs venus de I'extérieur :

32% des actifs résidants dans le territoire (soit 3 500 actifs) vont travailler hors du bassin de vie,
majoritairement dans I'agglomération de Chateauroux et dans une moindre mesure, du bassin
d’Argenton-Le Blanc, du département de la Creuse, du bassin de Saint-Amand-Montrond et du bassin
d’Issoudun ;

1 550 actifs extérieurs viennent travailler dans le Pays de La Chatre en Berry. lls sont principalement
issus du bassin de Chateauroux, de la région Limousin et du bassin d’Argenton-Le Blanc.

Patrimoines
Le Pays est doté d’un patrimoine naturel, culturel et paysager remarquable.

Territoire de transition entre les plaines du Bassin Parisien au Nord et les contreforts du Massif Central au Sud,
il est marqué par deux entités naturelles aux richesses biologiques spécifiques : la vallée de I'Indre et ses
affluents ; le Boischaut Sud et la Marche, qui occupent I'essentiel de ce territoire et correspondent a un
paysage de relief bocager caractérisé par des terres d’élevage. Le bocage, bien structuré, est 'un des plus
denses de France. Il renferme une riche biodiversité. On recense 6 Espaces Naturels Sensibles, 4 ZNIEFF, 1 zone
Natura 2000.
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Les atouts paysagers sont multiples : bocage, vallées, points de vue,
vergers, vignes,... L'activité d’élevage a permis de préserver les

caractéristiques paysagéres du territoire, notamment le bocage et la
prairie, les éleveurs étant trés investis dans la conduite et la gestion
des paturages.

Le territoire dispose d’une importante notoriété culturelle liée

notamment a I'empreinte de quelques figures marquantes comme
I’écrivain George Sand ou le cinéaste Jacques Tati et de quelques manifestations majeures (festival de Nohant a
Nohant-Vic, Nuit Chopin et rencontres internationales de musiques traditionnelles a Lourouer-Saint-Laurent...).
On recense 3 sites inscrits, 2 sites classés a Saint Plantaire et 28 communes dotées d’un édifice protégé au titre
des Monuments Historiques. Le petit patrimoine rural est trés important mais peu connu. Le patrimoine
religieux est trés riche, avec notamment la basilique de Neuvy-St-Sépulchre, classée au patrimoine mondial de
I'UNESCOQ). Ce patrimoine culturel, littéraire, religieux, les parcs, jardins et musées constituent ainsi les
principaux motifs de visite du bassin de vie.

Tourisme

Le territoire n’est pas fortement touristique au sein de la région Centre. Les activités de loisirs dans la nature et
les itinérances douces (pédestres, cyclables, équestres) sont bien représentées. Les principaux sites
touristiques sont la maison et le jardin de George Sand a Nohant-Vic (38 000 visiteurs en 2011), le parc des
Parelles a Crevant (Espace Naturel Sensible), le moulin d’Angibault a Montipouret, la Maison du « Jour de
Féte » (film tourné en 1947 par Jacques Tati) a Sainte-Sévere, le festival « le son continu »... La ville de La
Chatre, labélisée « ville et métiers d’art », est classée parmi les Plus Beaux Détours de France.

La capacité d’hébergement repose sur I’hotellerie et I’hotellerie de plein air (11 hotels et 8 campings en 2011).
Ces établissements sont généralement de capacité moyenne et seuls quelques-uns sont classés selon les
nouvelles normes. Le territoire compte tres peu d’hébergements collectifs.

Le territoire jouit d’une position intéressante. En effet, il se situe a la confluence d’un itinéraire jacquaire
pédestre et d’un itinéraire jacquaire cyclable en projet : le projet de véloroute a I'étude entre Saint-Amand-
Montrond et Argenton-sur-Creuse, qui se raccrochera a la véloroute en provenance de Chinon, assurant ainsi
une jonction avec une autre véloroute régionale en projet (« Touraine Berry a vélo »). Par ailleurs, il est situé
aux contreforts du Massif Central, a proximité des régions Auvergne et Limousin, ce qui le rend susceptible de
pouvoir attirer des clientéles pour des séjours axés sur les activités « nature ».

" : L Il est concerné par la marque « Berry Province », portée par
@s a.themes P q y portée p

-~ 3 I'Agence de développement touristique du Cher, I’Agence de
accompagn
0 pa ées développement touristique de I'Indre et le Comité Régional de

Tourisme de la région Centre.

Au Pays de George Sand

. 02 51.48 1065

WWW.pays-george-sand. com

Energie

Les deux secteurs les plus consommateurs d’énergie sont le batiment (54% des consommations), notamment
résidentiel, et le secteur du transport routier de voyageurs (21% des consommations). Quatre chaufferies bois
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sont recensées. Le potentiel de géothermie sur sondes est trés important, il fait partie des potentiels les plus
importants de la région. Une zone favorable au développement de I'éolien a été identifiée a I'ouest et dans le
nord-est du territoire.

L'étude de faisabilité pour la mise en place d'une micro-filiere bois-énergie sur le Pays réalisée en 2005 par la
Fédération des CUMA de l'Indre relevait un certain nombre de freins et contraintes a surmonter : peu de
données fiables sur le maillage et les potentialités des haies, manque d'informations sur les systemes de
chauffage, des difficultés techniques et/ou financiéres propres au bois déchiqueté, faible implication des
professionnels du batiment. Néanmoins, cette étude permet de confirmer un réel potentiel de développement
du bois-énergie sous certaines conditions.

GA CHAUFFE
DANS LE BOCAGE!

De la haie a la chaudiére,
tout sur le bois énergie

" ” r
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nnexe 2 :

Statuts du Syndicat mixte du Pays de La Chatre en Berry : structure
porteuse du GAL

Création du Syndicat Mixte du Pays de La Chatr&emy le 17 juin 1996 en application
des articles L 166.1 a L 166.5 du code des communes

Article 1°":

- Le Département de I'Indre
- les communesd’Aigurande, La Berthenoux, Briantes, La BuxeretByxiéres-d'Aillac, Champillet,
Chassignolles, La Chéatre, Cluis, Crevant, Crozarvauvre, Feusines, Fougerolles, Gournay, Lacs,
Lignerolles, Lourdoueix-Saint-Michel, Lourouer-Salraurent, Lys-Saint-Georges, Le Magny, Maillet,
Malicornay, Mers-sur-Indre, Montchevrier, MontgiyraMontipouret, Montlevicqg, La Motte-Feuilly, Moutse
Néret, Neuvy-Saint-Sépulchre, Nohant-Vic, OrsennBgrassay, Pouligny-Notre-Dame, Pouligny-Saint-
Martin, Saint-AoQt, Saint-Chartier, Saint-Christepbn-Boucherie, Saint-Denis-de-Jouhet, Saint-PFianta
Sainte-Sévere-sur-Indre, Sarzay, Sazeray, Thevet-Badien, Tranzault, Urciers, Verneuil-sur-lgniesaV/icg-
Exemplet, Vigoulant, Vijon
- et les établissements publics de coopération intenmimunale a fiscalité propre
suivants :

O Communauté de Communes de La Chatre et SainteeSéver

0 Communauté de Communes de La Marche Berrichonne

0 Communauté de Communes du Val de Bouzanne

Sont constitués en syndicat mixte a la carte qudegéa dénomination de « Syndicat Mixte
du Pays de La Chatre en Berry ».

Article 2 - Obiet -

Ce Syndicat Mixte a pour obje&thborer et de mettre en ceuvre une politique coremun
de développement local et d'aménagement globalrabtk du Pays de La Chatre en Berry
en contractualisant directement avec les parten#@ls que I'Union Européenne, 1'Etat, la
Région Centre, le Département de I'Indre, et aytaetenaires.

A cet effet, le Syndicat :

1) Reéalise ou fait réaliser les études nécessaisléfinition des objectifs et a la
détermination des actions ;

2) Définit les objectifs de développement du terriqir

3) Propose une réflexion d'ensemble sur les persgsatie développement économique,
social, agricole, touristique, culturel, environremtal, afin d'élaborer la Charte de
développement du Pays de La Chéatre en Berry ;

4) Traduit ces objectifs et cette réflexion d'ensendlales des programmes d'actions et de
développement ;

5) Signe des Contrats pour le développement du teeiéwec les différents partenaires
financiers ;

6) Coordonne la réalisation des programmes d'actibes eontrdle le suivi ;

7) Assure la gestion et l'individualisation des créditis a sa disposition par les partenaires
financiers ;

8) Coordonne les travaux du Conseil de développemeRiags qui est I'organe consultatif
du Syndicat Mixte du Pays de La Chatre en Berry.
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Les maitrises d'ouvrage des opérations sont défpaeles programmes d'actions.

Le Syndicat est également chargé de la mise enecetindu suivi d'une Opération de
Restructuration de I'Artisanat et du Commerce (8.8.). A ce titre, il pourra assurer la
gestion des fonds publics destinés aux artisam®mmercants du Pays de La Chatre en
Berry qui réaliseront des actions ou investissementrant dans le cadre de la dite O.R.A.C.

Dans le cadre d’'une délégation de la compétendeXTS» par les Communautés de
Communes au Syndicat Mixte du Pays de La Chatieery :

* Le Syndicat est compétent en matiere d'élaboratiemodification ou de révision du
SCoT a I'échelle du territoire, coordonne la gestio SCoT et en assure le suivi ;

Pour les décisions spécifiques a cette compétei®@od », ne prennent part au vote que les
représentants des Communautés de Communes.

Si nécessaire et apres deécision du Comité syndiéc8lyndicat pourra :
* prendre la maitrise d'ouvrage et réaliser certaopeésations dites "d'intérét général",
dont I'échelle territoriale pertinente correspori@@dsemble des communes du Pays,
* mener certaines opérations sous mandats pour Ipteadiune ou plusieurs collectivités
du territoire le souhaitant.

Article 3 - Siege -

Le siége du Syndicat des communes adhérentexést ka Mairie de LA CHATRE.

Article 4 — Durée

Le Syndicat est institué pour la durée nécessdiaer@alisation de ses objectifs dans
le cadre des politiques d'aménagement du territetirde developpement local définies par
IUnion Européenne, I'Etat, la Région Centre, le Dépzent de I'Indre, et d'autres
partenaires».

Article 5 - Administration -
1) Le comité syndical est composé de :

- 2 délégués par commune élus par les Conseillendphaux des communes adhérentes

- 2 délégués par communauté de communes adhératdegynés par les Conseils
Communautaires

- Quatre Conseillers Généraux désignés par le Gdbéeéral.

Les Conseils Municipaux des Communes adhérentesCdmseils Communautaires
des Communautés de Communes adhérentes et le CGésgral désignent un suppléant
pour chaque délégué titulaire qui participe au vetec voix délibérative en l'absence du
titulaire.

Le mandat des délégués prend fin soit lors de ahagoouvellement des Conseils

Municipaux, soit avec la fin de I'exercice du manda'ils détiennent, soit par déces ou
démissions.
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Le Bureau du Syndicat Mixte est composé de 16 mesnidiont les quatre Conseillers
Généraux sont membre de droit.

2) Le Bureau :

Le Comité syndical élit :
- Un Président.
- Trois Vice-présidents

Le président et les trois Vice-présidents repré&sent chacun I'un des quatre cantons.

- Autant de Membres restant a élire pour parvedié anembres, la parité entre les cantons
devant étre respectée.

Le Bureau pourra recevoir délégation du Comité &ahgbour I'exercice de certaines
attributions.

Article 6 - Budget -

Le Budget du Syndicat Mixte pourvoit aux dépensepasées par l'exécution des
missions. Les recettes du Syndicat Mixte proviehnen
1) Des financements apportés par la Région

2) D'une contribution annuelle des Communes et desnlorautés de Communes (*)
déterminée en fonction du nombre d’'habitants issdednier recensement général de la
population :

(*) La contribution des Communautés de Communescesoera uniquement les
compétences deléguees au Syndicat de Pays

3) Dune contribution du Département de I'Indre

4) Des Subventions de I'Etat, de I'Union Européeneag,Ghambres Consulaires et de tout
organisme public

5) Du produit des emprunts

6) Du produit des dons et legs.

Article 7 - Comptabilité

Les fonctions de trésorier du Syndicat sont assypéele trésorier de La Chatre.

Avrticle 8 -

Les présents statuts seront annexés aux délibggsaties Conseils des collectivités
adhérant au Syndicat Mixte, et décidant dergation et de son objet.

L'adhésion ultérieure de collectivités est soundgidaaccord du Comité Syndical qui
détermine les modalités de I'admission.

Article 9 -

Le Syndicat Mixte sera régi par les regles édictéépsarticles L 5212-1 et suivants du
CGCT applicables au Syndicats de communes.
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nnexe 3 :

Liste des communes du GAL et leurs codes INSEE

Liste des 51 Communes du Pays de La Chatre en Berry

, Population , Population
Code INSEE Nombre de Commune’s classées par e Code INSEE Nombre de Communels classées par totale au
Communes Communauté de Communes Communes Communauté de Communes
01/01/15 01/01/15
36017 1 La Berthenoux 447 36030 1 Buxieres-d‘Aillac 243
36025 1 Briantes 622 36056 1 Cluis 1022
36038 1 Champillet 154 36078 1 Fougerolles 345
36043 1 Chassignolles 607 36084 1 Gournay 325
36046 1 La Chatre 4 492 36108 1 Lys-Saint-Georges 276
36073 1 Feusines 210 36110 1 Maillet 270
36091 1 Lacs 660 36111 1 Malicornay 193
36095 1 Lignerolles 115 36120 1 Mers-sur-Indre 695
36100 1 Lourouer-Saint-Laurent 262 36129 1 Montipouret 583
36109 1 Le Magny 1087 36133 1 Mouhers 248
36127 1 Montgivray 1724 36141 1 Neuwy-Saint-Sépulchre 1691
36130 1 Montlevicq 103 36226 1 Tranzault 335
36132 1 LaMotte-Feuill 44 200018521 12 Comgsjuczlutdeedgoﬁfz]’::”es 6226
36138 1 Néret 222
36143 1 Nohant-Vic 495 36001 1 Aigurande 1554
36156 1 Pérassay 381 36028 1 La Buxerette 107
36163 1 Pouligny-Notre-Dame 647 36060 1 Crevant 732
36164 1 Pouligny-Saint-Martin 239 36061 1 Crozon-sur-Vauwe 378
36180 1 Saint-Ao(t 880 36099 1 Lourdoueix-Saint-Michel 344
36184 1 Saint-Chartier 587 36126 1 Montchewrier 487
36186 1 Saint-Christophe-en-Boucherie 247 36146 1 Orsennes 788
36208 1 Sainte-Séwere-sur-Indre 851 36189 1 Saint-Denis-de-Jouhet 967
36210 1 Sarzay 332 36207 1 Saint-Plantaire 569
Communauté de Communes
PRk 1 Sazeray 329 200007052 S de la Marche Berrichonne 5926
36221 1 Thevet-Saint-Julien 443
36227 1 Urciers 242
36234 1 Vemeuil-sur-Igneraie 348
36236 1 Vicg-Exemplet 328
36238 1 Vigoulant 128
) Nombre de Population
36240 1 Vijon 314 N° SIREN GAL totale au
Communes
01/01/15

Communauté de Communes .
243600350 30 de La Chatre et Sainte Sévére 17540 253 602 650 51 Pays de La Chatre en Berry 29692
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Annexe 4

Délibération du Pays validant la candidature LEADER

!
Dépmitmnd e Cing » \?:l -
e roniliisemnin i L Chitg I 4\‘:":_
Casheris i La Chaing et Misivy 2 S puichie: e a0 hatre

L vid Nerag

ISTRE DES DELIRERATIONS

U COMITE SYNIHEAL

Objet ;: Valldation de la candidature du Pays & Mappel 3 projets LEADER 2014 / 2020

Lan deux mille guinze le trols avrll, le Comité du Symdicat Mixte du Pays de Ls Chalre en
Berry, ddment convoqué, s'est réuni ¢n séance ordinaire, & La Chatre, sous la présidence de
M, Wicokis FORISSIER, Président.

Crabe e convocation du Comité Syndical ; 20 mars 2015
Les memberes formant la rmajorité du Camité étaient présents : 3 membres sur 106

HRAEEFILEEANNAER

VU 1a délibération du Comité syndical du 3 novembre 2014 approuvant la dépdl par le
Pays de Lo Chitre en Berry d'une candidature dans fe cadre de Fappel & projefs régional
w LEADER 2014/2020 » lancé en novembre 2014

Le Présigent se félicite de la trés forte mobifisation des acteurs locaus (élus du Pays et
peteurs de Ia société civila] pour &laborer collectivement Ie dossier de candldature LEADER, qu'il
s'agisse de I'#laboration du diagnestie, de la définltion des enjeux, de la rédaction du plan de
développement, ef du pilotage du projet par le GAL

Il Inslste sur Fimportance de ce programme ewfopéen afin que le Pays poursuive 1z
dynamigue collective engagée en dalisant dges projets qui contribueront & son développement et
& la réussite de sa coopération avec d'autres territoires Dimitrophes voire européens,

Le Président présente en détail aux déldguds la candidature du Pays de La Chatre en
Berry au programme européen LEADER 20142020,

& Syndical @ en avol oot d 1" waanimite’

- APPROUVE la candidature LEADER du Paye de La Chitre en Beery présentée en séance
en rdponse & 'appel & projets régional LEADER 2044,/2020 de novermnbre 2014 ;

- DELEGUE ie subvi de la candidature LEADER du Pays au Comité de pHotage LEADER
constitué d'élus, de membres du Consell développement et de partenaires

AUTORISE le Président du Pays de La Chiitre en Berry, M, Nicolas FORISSIER :

O A déposer la candidature LEADER & la région Cantre Wal de Loire avant lo 15 avril 2015 (16k]

O A présenter le cas debéant cette candidature dans le cadre d'une audition réglonale,
accompagné  des Vice-Présidents du Pays et des représentamts du Consell de
développement

1 A solliciter le versement de la subeention FEADER plafonnie & 30 000 C au titre du soutien
préparatoire & Félaboration de la candidature LEADER du Pays ;

I Et & signer tous les documents nécessaires au dépdt de fa candidature, puls b ta signature
de la convention, et enfin i lz mise en muwz du programme LE.A.DEI'I 2014-2020

i
“'\-

GibeE | AT ik
Traiegriis & ba Sous-Pebdeatura ot &4 (8l 1445 ?/ Lﬁeﬂu
matifidlo: % g
2ok oic o7 " / Paprn:n:lgm tuﬁll‘l&e conforme,

L Présiidon f ;
| /L Lg,ﬂ&- b i J> ] TlePrésident,
fi .'I. _;'

-
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nnexe 5 :

Correspondances possibles du Plan de développement LEADER avec

les mesures du PDR

Rappel des conditions de I’appel a projets LEADER (p7)

« 3.4 Exclusion des actions financées par le PDR Centre

Il est inscrit dans le PDR Centre que les actions proposées dans le programme LEADER ne pourront
correspondre a une mesure ouverte dans le PDR hors LEADER »

Tableau récapitulatif des principaux domaines d’intervention prioritaires du PDR Centre en

lien avec la candidature LEADER du Pays de La Chatre en Berry

Sous mesure

Type d’opération

Liens avec la candidature Leader

Mesure 1

Transfert de
connaissances et
actions d’information

1.1.1 Actions de formation
et d’acquisition de
compétences des actifs des
secteurs agricole, sylvicole
et agroalimentaire

1.2.1 Encourager
I'émergence et le transfert
des réseaux d’acquisition de
référence

1.2.2 Encourager le transfert
et la diffusion des travaux
des centres
d’expérimentation

Fiche Action n°3 : Structuration de filieres valorisant
les ressources territoriales (alimentaire et non
alimentaire) et développement de I'économie de
proximité

Mesure 4

Investissements
physiques

4.1.1 Accompagner
I'investissement  productif
dans le secteur agricole

4.2.1 Développer la
transformation et/ou la
commercialisation des produits
agricoles dans les IAA

4.2.2 Développer la
transformation et/ou la
commercialisation des
produits agricoles dans les
exploitations agricoles

4.3.1 Accompagner
I'investissement  productif
dans les propriétés

forestiéres

Fiche Action n°3 : Structuration de filiéres valorisant
les ressources territoriales (alimentaire et non
alimentaire) et développement de I'économie de
proximité
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Mesure 6

Développement des
exploitations agricoles
et des entreprises

6.2.1 Création et
modernisation d’hébergements
touristiques par des structures
privées

6.2.2 Création et
modernisation d’hébergements
touristiques par des structures
publiques

Fiche Action n° 4 : Structuration et développement
d’une filiere touristique originale fondée sur le lien «
nature-culture »

6.4.1 Accompagner la
transformation du bois dans
les zones rurales

Fiche Action n° 3 : Structuration de filieres valorisant
les ressources territoriales (alimentaire et non
alimentaire) et développement de I'économie de
proximité

Mesure 7

Services de base et
rénovation des villages
dans les zones rurales

7.5.1 Créer et promouvoir
de nouvelles véloroutes

Fiche Action n° 4 : Structuration et développement
d’une filiére touristique originale fondée sur le lien «
nature-culture »

Mesure 8

Investissements dans

les nouvelles 8.6.1 Accompagner | Fiche Action n°3 : Structuration de filieres valorisant
techniques forestiéres I'investissement dans les | les ressources territoriales (alimentaire et non
et dans la nouvelles techniques | alimentaire) et développement de I'économie de
transformation et la forestieres proximité
commercialisation des
produits forestiers
16.1.1 Encourager | Fiche Action n°2 : Soutien et expérimentation de
I’'émergence et le | démarches d’accueil et d’accompagnement (des
développement de groupes | jeunes, des entrepreneurs, des entreprises, des

Mesure 16

Coopération

opérationnels

télétravailleurs...)

16.2.1 Encourager les
démarches collectives de
filieres, inter-filiere ou inter
métiers

Fiche Action n°3 : Structuration de filiéres valorisant
les ressources territoriales (alimentaire et non
alimentaire) et développement de I'économie de
proximité

16.2.2 Encourager le
développement des signes
officiels de qualité et les
démarches  collectives  de
certifications

Fiche Action n° 1 : Valorisation et promotion du
territoire et de ses potentialités

16.4.1 Accompagner les
projets collectifs de la filiere
alimentaire

Fiche Action n°3 : Structuration de filieres valorisant
les ressources territoriales (alimentaire et non
alimentaire) et développement de I'économie de
proximité

16.4.2 Encourager les
démarches de promotion
des produits régionaux

Fiche Action n° 1 : Valorisation et promotion du
territoire et de ses potentialités
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Annexe 6:

Lettres de coopération avec d’autres territoires

hatre
8 i I'I.u'l_'.'
Le Prasident,
Mansieur Louis COSYNS
Précident du Pays Berry S-Aumandols
BB avenie de ka RépubSique
18200 Sani-Amand de Montrond

Obfet | Coopération inter-tartornke LEADER

La Chatre, e 10 avril 2015,

Mansieur te Prisident, ((fe Erw-u ;

Suite & la phase préparataire de nos candidalures au programme eurapen LEADER sur fa périoda 2014 & 2030,
Je vous conifirme Fintention i o GAL du Pays de Lo Chiltee sn Beory & de participsr activement 3 ld coopéeation
amtre nos terriboires. do Sud Beny poar dlaborer ensecdle dog prajels sifour des thémess saliwanis -
O mindrances teurlstigues avec les territoires limltrophas
o LesWilorowtes o 51 lacques a Vilo wole Vézelay « of « Indre a Vélo »
o Le Chemin eunopéen de Sainl Markin
& Lo foule tounistigue el sstorigue o bes Cheming de la Guere di Cant AnS »

U pdmarchas commmumnas do promaotion avec los Pays du Sied Barry [Barry 51 Armandais et Val de Crouse-
Wal d'Anglin] en wie de 5o démarguer dui label 0 Barry Provinge ¥

I Connafssance et senslbliEation sutous du bocape et de la filitee bois dnergie bocape en Centre France
it les Pays Combraille #n Marche, Berry 50 Amandals of Vil de Crease-val o Anglin

O mremotlon de la filibre de bowin viande avec les terrktolres frangals concernds par les races
swCharolaisesefalimmusiness et les  professionnels  [grospements de  prodoectewrs,  assodations
d'élevenrs.. ).

Cetie coopdration permettra assirdment & nos ternitores du Sud Berry |
U o favoriser les dchonges of be transhert d' expériences,

U e ptuatiser bes moyens humsins, technigues ot firanciors en wue de résliser des doonomes d"achalls
el da favoriser ka mise en ceuvre d'acthons en comrman,

(W] D promowsair nas terribtalre,
O Etde dévelppper le cas Schidant i conceptlon de prodults Enncvants

Souhaitant vivement que les candidatures LEADER des terditalres du Sud Barey solent retenues par a3 région
Cantra-Val de Lokre, afin que Fon pesse coapirer ensemble el avec d autres territalres francals of muropibans,
jo v prie de oralre, Monsieor ke Président, 3 Fassuranca de mes sentiments les medlleurs,

T S o Pﬂ-l}l—:L
i L s 0P s

iy,

Ancien Miniatre
[aire de La Chatre

i
B Q
AT e =
BYNLDHATANXTE I3 H1EE LA CHATHE EX BERILY
B IR, roe o "Ulmier - 36000 |4 CHATHE - 58 0 34630072 - FAN 02 846200 0% - paysdelachalresnherry Wnoasadun e
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Be (&Fer
St-Amandais
Pays au ceear o "OR

ftonsiour lo Président
Pays da la Chitre en Berry
15 rue d'Olmor

A6400 LA CHATRE

St-Amand, ke 13 avril 2015

Clajet : intention de coppération LEADER
Durssier sulyi par - HERERe Servant-Masse
1461, : helene. servantmasse, phasiorange v

Pransieur le Président,
Spnilkal Migly de
i Pare s e Sulte & la préparation de nos candidatures au programme européen LEADER sur fa
R périnde 2014 & 2020 &t & des premiers Echanges techniques qui ont pu avoir eu sur
biche St et Harand 125 thimes communs qui pourralent nous rapprocher, ja vous confirme notre souhait
MO390 R R de panpdrer avec bes territoires du Sud Berry pour élaborer ensemble des projets

Fax OX 40 T8 50 19
I o et aulour des thémes sulvants;

e S e e A
itindrances touristigues avec les territolres limitrophes ;
®  La Véloroute « 5t lacoues a Vebo vale Wézelay »
= Et d’autres projets possibles tels que le Chemin européen de Saint Martin et la
route touristigue et historique o les Chentins de fa Guerre de Cent Ans o |

Connaissance et sensibilisation autour du bocage af de la filiére bols énergie bocage
en Centre France [avec bes Pays Combradlle en Marche, Pays de la Chitre en Berry et
Yal de Crause-Val d'Anglin) ;

Démtarches communes de promation b &tudier avec les Pays du Sod Berry an vue de se
singulariser & Pintérieur de la marque o Berry Provinee % ou de valoriser la filiére bovin
wiande charolaise;

Cette coopération permetira assurément & nos territoires |

- De favoriser les échanges of le transfert d'esxpériences,

- Demutualiser les moyens humains, techniques et financiers en vue de réaliser des
feonomibes d'échelle et de favoriser la mise en ceuvre d'actions en commun,

die promouyair nos territokres,
Et de développer e cas échéant la conception di prodults Innovants.

Souhaitant vivement goe les candidatures LEADER de nos ferritoires du Sod Berry
solant retanues par ka région Centre-Val de Loire,
Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes solutations hes

rvilbeures,
— i G

Louls COSYNS
Président du pays

Dossier de candidature du Pays de la Chatre en Berry au programme Leader 2014-2020
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dela A _hatre
[+ ] oM llevry
Le Président,
Ponskaur Gérard MAYALD
Président du Pays Val de Crause Val d*Anglin
11 e de 'Eglise
6300 CELON

Dlset : Coopération Inter-territorale LEADER

La Chdtre, le 160 auril 2515

¢
Mansieur be Président, fﬁ&.?mﬂ" .

Suite & |g phase prégaraioire da nos candidatures au programme curopden LEADER sur la périodo 2014 & NEHE],
je wous confirme intention du « GAL du Pays de La Chiltre en Beony o de participer acthvemant & la coopération
enire nos territoires do Sud Berry pour Slaborer ensermbile des projets autowr des thémes silvants

O windrances tourbstiques aeec [ territeires limitrophaes -
o Les Weloroutes « SO lecogues & Vélo vole Vizelay o b o indred Wlo s
o Le Chamin europben de Saint Martin
o Laroute toaristgue 8 historigue o ks Chewsins da 3 Gueerre de Cent Ans = |

O Démarches commanes de promotion svec fes Pays du Sud Barry [Bairy S0 Amandols el Val de Credase-
Wal d'tinglin] en e de se démarguer du laied o Berey Provings o ;

1 Connatssance el sensébillsatien autour du bocape et de la filiére bois épergle bocape en Centra Franoo
e fas Pays Combrraiile an Marche, Berry 50 Amandals et Val de Crevse-Val d'Anglin ;

O Coopdration sur o la Vallée des Pelntres entre Berry ot Limoaisin s aves los Pays Ouest-Creuse ol Val de
Crouse-Val d'Anglin ;

O Promotion de la filitre de bowin viane avec les ferrifolres (rangals concernds par les races
aCharalaizesafelimonsiness el les professiponeds |groupemsents de  productedss, asscoiations
el i ).

Cette coopdiation permelirg adssirément & nos territaires du Sed Berry @

U Do favoriser les dchanges ot le transfert d'expirinnces,

O De mutuafiser les moyens humaks, technlgues f fnanclers en vue de réaliser des doonomles o' édchelle
el e Liyorier | o en oyyre B DCtiong e caminin,

U D promowsair nos territoires,

O Ev e dévebopper be cas dcldant la coneepion de graduits innosants,

Saubaitant wivament gue les candidatures LEADER des tarritodres du Sod Berry soent retenues par & réglon
Cenfra-yval de Lodre, albn gquee "on pulsse coopdrer gnsemble ot ayee d'autres terrliojres frangais ab europdans,
je vous prie de croire, Monsiear e Président, b 'assarance do mes santhments b medibaers.

inte o el sni, o B L

% ] o f
LAl im
ssiElk A
.Bqﬂu;nllnlltru
Maire de La Chiatre

. T
SYRTHLUAT MEIXTE 80 Iﬂ% EA'I:.'II..\'I.'I'II:: EM DERRY
BE A5, wiie o "o - G400 LA CILATIRE - 8 0254 A2 0872 - FAX 002 54 &2 8] 86 - jrevpkilelect lindrcomles rry S0vanndie M
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Calon, le 13 awil 2015,
SYNDICAT MIXTE DU PAYS
VAL DE CREUSE VAL D'ANGLIN

Monshaur Micolas FORISSIER
Prisident du Pays de La Chiire en Barry

Objet : Coopiration inter-territoriale LEADER

Monsisur ke Président, 0L &27
Sufte & fa phase préparaloire de nos candidatures au programme européen LEADER sur la périods
2014 & 2020, je vous confirme lintention du « GAL du Pays Val de Creuse Val d'Anglin » da participar
acttvement & la coopéralion entre nos lerioires du Sud Berry pour dlaborer ensemble des projets
aulour des thémes suivants ;
O itinérances touristiques avec ies termitoines Bmitrophes -

o Les Veloroutas « 5t Jacques & Viélo woie Vizelay » el « vole vera »

o Le Chemin auropéen de Saint Martin

o Laroule founsiigue et historique « les Cheming de | Guerme de Cent Ang » |

() Connaissance et sensibilisation autour du pocage et de ia filikre bois énergie bocage en
Caentre France avec les Pays Combraiie an Marche, Bemy 5t Amandois et Val de Creuse-Val
d'anglin ;

1 Coopération sur « la Valiée des Peintres entre Berry et Limousin » avec les Pays Ouest-
Creuse et Val de Creuse-Val d'Anglin .
Cette coopération permetira assurément & nos temitoires du Sud Bemy
D favoriser les échanges ef ke ranafer daxpériences,

De mutakser les moyens humains, fechniques et fnanciers en wue de réaliser des
economees déchells at de favodser la mise en ceuvre d'aclions en commam,

Ce promouvair nos tarriioines,

De développer e cas échéant fa conception de produits innovanls,
Souhaitant vivemen! que les candidatures LEADER des territoires du Sud Berry =oient retenues par
la région Centre-Val de Loire, afin que lon puisse coopérer ensemble & avec d'autres temitoires

francais et européens, j@ vous prie de croire, Monsisur le Président, & 'assurance de mes sentiments
les meillets.

.J?-l'i— cmolil st

.

Syndicat Mixe du Pays Val de Creuse-Val d'Anglin -11 rue de I'église 36 200 Celon
pays.vevaorange fr- tél ; 02 54 253580 fani - 0254 253588
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Annexe 1:

Lettres de soutien du territoire organisé

Le Président
Sépateur de Nindm

Maonsiewr Nicolad FORISSIER
Présleant du fays de La Chiitre en Darry
15 rue d"Olmos

5400 LA CHATRE

Chiiteanirony, le 10 avill 20015

et ; Camdiddature LEADER 2004-2000

Pansleur e Préshient,

Lir Pays o La Chdtre en Berry se parbe candlal au pragromme europien LEADER 20142020 -

% autowr d'wne prioritd ciblie ©

o a [HiveSoppans nos (Bhres Sconamigues en s appiyant sur le potentiol humaln, naturel of astturel
du territoire =

W ot dans fe cadre de 3 sxes stratdgipees :
o fws 1 Aple sur Fattractivitd du vorciboire pour invoriser be désstoppement dag Nlldres locales
o Aae 3 Crder ot divelopper bes filitres doonomigues locales (Boglgue d'économbe clrculsine)
o fxe § Renlarcer les Bens ontre fes acteurs (publics et privds}

Les nxes steatdiigues retenus dans cette candidature LEADEN apparsissent |udicieus pour le tenfalne ot susceptibles

d'apparter do wiritables moyens aua acleurs iscaus pour portor des projets partenasfsa, mnovants el sbrucurants
alin de développes ensembss b fllires dronomiones [ocsles,

D plus, |8l pu appricior fa démarche particlpetie soaihsitde par le Pays do La Chitre on Beery en assocland dans le
cadre Falehers terriboeaus 1ous les actaurs du torrlboire Inbéressés b Félabaration du dossker de condidatorn LEADER,
u'll &' agisse de Félabaratian du diagrosic, de la définition des enjou, do B ridactian du plan de développement, ou
du pllokage dit profed ois ire du GAL,

Autsi pit | préseite betire, |¢ soutlans ploinement cotte candidature LEADER ef ['espire vivement que b dassior du
Pays de La Chdtre en Berry Sera reteni por Psutoritd de gestion régianale, afin de poarsulsre ensemble la dynamigue
et dengager les propebsqui contribainront au développement et b ks réssite de ce terribolre du Balschaut Sud,

Jivoas prie g crobeg, Monsiear le Président, e FPassunanoe de mes sentiments los meillears,

,_..uEﬁ‘_

-

Lesls PIBTON

Sénatewr de 'indie

Président Consell dipartamantal
I Cebpartemont de Vindre

Hétel ey Dépanement
Faoe e laViciohe of des AlEL - L5 20632 - 3

Tl B3 54 77 34 %5 - B 1 02 4 T 6O Fim

BRI CookeE
cerracignndne it - S Filernel sl il 7
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ESMMUNAUTE DE COMMUNES

Monsieur Micolas FORISSIER

Président dii Pavs de La Chiitre en Berry
15, rue d"CHmor

36400 LA CHATRE

La Chétre, le 10 avril 2005

Mos péf: FD/ PEV / ML/ 157122
Oibjed : Casdidature LEADER 2004-2020

Plonsiesr le Président,
Le Pays de La Chditre en Bery se porte cadidat au programme européen LEADER 2014-2020 ;

W anowe d e priovité cibife :
o« Développons nos filitres économigues en s'nppuyant sur ke potenfiel humain,
mwturel et culturel du berritoine »

U et dans le cadre de 3 axes stratégigques
oo Axe 1: Agie sar Matieactivité du territoire ponr favoriser e développement des
Tilidres loeales
o Axe 2: Créer et développer les filieres économiques locales (logique d*économie
cirenlaire)
o Axe 3 : Renforcer les liens entre les setenys {publics ef privis)

Les axes strotégiques retenus dans cette candidsture LEADER apparaissent judicieux pour le
territoire of susceptibles d'apporter de wéritables movens aux acteurs locaus pour porter des projels
partenarisux, innovants et struchurants afin de développer ensemble les filidres éeonomiques locales.

D plus, §"mi pu apprécier ln démarche paricipative soubaitée par le Pays de La Chditre en Berry en
associant dans le cadre d"steliers tervitoriaux tous les octeurs du ferritoire intéressés & 'élaboration du
dossier de candidature LEADER, qu'il s'agisse de "&laboration du diagnostic, de la définition des
einjeux, de la rédaction du plan de développement, ou du pilotage du prajet s titrs du GAL.

Aussi par la présente leftre, je souticns pleinement cette camdidature LEADER et j'espére
vivement que b dossier day Pays de La Cléitre en Berry sera retenu par Mautoritd de gestion régionale,
afin de poursuivie ensemble la dynamique et d engager les projets qui contribueront au développement e
A lo réussite de ce fertoire du Bobselaut Sud.

Je vous prie de croire, Monsieur be Président, en "assuraince de mes sentimenmts kes meilkeurs,

5 PLACE DU GEHERAL OE GAULLE - 38400 LA CHATRE - Tél : 02 84 62 10 40 - Fax | 02 5482 10 14 g
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Yal de Bouzanne
| S e srs Berey ]

20, rue Emile FORICHON
G0 MEUWY ST SEFULCRE :
0254302006 Menglenr Micalas FORISEIER,

B 2543 ) 200l Président du SYNDICAT MIXTE du PAYS da
LA CHATRE en RERRY
15, mie d* Oilaor

A Meivy-Saint-Sdpubore, ke 2 Avril 2015

6 400 LA CHATRE

hjet : Camddsdature LEADER 204-H2 0

Monsiear le Président,

Le Pays de LA CHATRE en BERRY se porte condiclet nu progeamme europden LEADER 2014-
2020

s autour d'ume pricrté ciblée : « Développons nos filitres économiques en S"appuyant sur le potenticl
bmain, el et caltiorvel da territolre »

o g dbnns le cadie de 3 axes strafégiques :

Axe 1 : Apir sur Patiractivité du territodve pour favoriser lo développemaent des Glidres loeales,
Axe 22 Créer et développer les filidres éeonomigques loeales (logique d*économie cirenlaire),
Axe 3 : Renforver les liens entre les actenrs {publics cf privés),

Les nies stratépiques rétenus dang cette candidature LEADER apparaissent judiciens pour le
territoire o susceptibles d'apporter de visitables moyens mux acteurs locaux pour porter des projets partenariaux,
innovenls et siructurns afin de développer ensemble les Tiligres écodmimicues hecales,

D phes, j"ni po apprécier In démarche participative soahaitde par ke Pays de ln Chiltre en associant
dans le endre o pieliers tereitorlacx tous les actenrs du territoire intéressés i 1"aboration du dossier de eand idwture
LEADER, qu'il s’agisse de |"élabomtion du diagnostic, de la définition des enjeux, de by rédaction du plan de
développement, ou du pilotage du projet s titre du GAL.

Aussi par ln présente betire, je soutiens pleinement cette candidature LEADER et j"espére vivemen
que le dossier du PAYS de LA CHATRE en BERRY sern retenu par I'avtorilé de gestion régionale afin de
poursuivre ensemble In dynamigue et d'engager les projets qul contriboeront an développement et & In réussile de
ce territoire du Boischoul-Sud.

I vous pric de croire, Monsieur le Président, en "assurance de mes sentiments les meilleurs.

UTROM,
il

Cliry
Prés
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Adpiruiide - La Baseretle - Crevonl - Crozen sur Vaovre - Lourdoveis
Si Miclhiel - Monichevrier - Orgennes = 51 Diends de Joauhed - 50 Plandaire

Adpurande, le ler avril 2005

CRRNA IMUNES Monzieur Micolas FORISSTER

DE LA m&ﬁfﬁﬁm Prézident du Pays de La Chitre en Berry
15 Bue d'Olmar
6400 LA CHATRE

Objet: Candidature LEADER 2014-2020

Moinsieur le Président,
Le Pays de Lo Chitre en Berry se pote candidat au programme ensopéen LEADER 20142020,

2 pantour d'une priorité ciblée;
-Dévetoppons nos Gilidres conamigues en s'appuyant sue le potendiel nomsin, naturel et

culiurel du lerritoirve,

=5 g s le cadre de 3 axes stratégiques:
=Axe 11 Agir sur Patieactivité du tervitoive pour favoriser le développement des filicres
luremlles,
“Axe 2: Créer el développer les filidres écomomigues locales (logigue o'économie
circulaire)
=Axe 3 Renforveer les liens entre les acteurs (publics el privis)

Les axes statdgiques retenus dans cetfe candidntore LEADER apparassent judiciens pour le
territoire et susceplibles d'apporter de véritables moyens aux actours locow pour porter des projets
partenaring innovants et siructurants afin de développer ensemble les filigres économigues locales

De plus, j'ai pu apprécier [n démarche participative soubnitée par de Poays de La Chitre en Bamy en
ausociant dans le eadre @otoliers termtorianx tous les acteurs du ferritoire inléressds i 'élaboration du
ehozsior de candidaiure LEADER, quiil £'apisse de 'élabomtion du dhagnosiic, de b défimiion des enjeux,
de In rédnction du plan de developpement, ou du pilotage du proget oo fitre do GAL

Aussi par 1a présente lettre, jo soutiens pleincment cette candidature LEADER el jespire viveament
que le dossier du Pays de La Chiitre en Berry sera retenu par Favtorité de gestion régionale, afin de
potersnivee ensemble ta dynamigque of d'engager des projets qui comdribueront nu déveboppement et & in
rbussite de ce territoire du Boischaut Sud,

Je vous prie de crodre, Monsieor le Présidont, en Passurnce de mes senfiments les meilleurs.

L Présaclant

Pazcal COLRTALID

B, Hoe Jenn Marien Messnunl - 36140 AJGURANDE — T#: 02, 54,00, 37,33 - Fuxy 02,54, 00,4 100

Fe il comipeiiecmarehebercehonnele < Site: www, cemarehebervichonpedy
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Monxienr Nicolas FORISSTER

Préxsident di Pays de Lo Chire en Berry
15 rue d'Cmor

J6400 LA CHATRE

Mg ; Chiteauronux,
Codivimture LEADER 2014-2020 B 1O et 2005
Monsicur le Présidant,

Le Pays de La Chitre en Berry se porte candidat an programme enropéen LEADER
2004-2020

B antour o wne priovité cibide ;

o« Développons nos filitres dcomomigues en  §'appuyant sur le
potentiel frumali, natnrel ef crlfurel di ferrifoire n

W of dany f¢ codre de 3 aees siratégiques ©

o Axe 1: Agir s Pattractivitd du territeire pour faveriser fe
développement des filldves locales

o Axe 2 : Crder ef développer les fllidres dconomigues locales (logigue
il "Economie clrewlalre)

o Axe 3 Renforcer les liens entre les actenrs (publics e prives)

Les axes stratéglgues retemus dons cette candidature. LEADER apparaissent
Judiciers powr le territeive ef suscepribles o‘apporter de véritables moyens
actenrs lecaux pour pover des profels parfenariais, imnovants ef SteRciurants efin
de développer envemble les filidres édcomomigques locales,

De plus, j'ai pu apprécier la démarche participative sowhaitde par le Pays de La
Chétre en Berry en associant dans fe cadre d“arefiers tervitorigux tons lex acteurs di
territoire intéresséy & dlabovation du dosster de candidature LEADER, qu'il
s'‘agisse de |'élabaration du diagnostle, de la définition des enjenx, de la rédaction
dhii plan de développrement, on du pilotage du prafer au tive di GAL

Anssi par la présente letire, je soutiens plelnement cefte cardidabire LEADER el
f'espére vivement que le dossier du Pays de Lo Chdire en Berry seva retenu par
[autarité de gestion réglonale, afin de powswive ensemble la dynamigue &
d'enpager lex profety gui contribueront mi développement ef @ la réussite de cc
tervitoire du Boischait S,

Je vous prie de croive, Monsieur le Président, en assurance de mes sentiments les
meillenrs,

s

Comgriibl ¢ contacigiadre. ool « sy anbm il h
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Chilicaurons, Je  avril 2015

Chambres de Métiers
ot de Artisanat

Blonsieur Micolas FORISSIER
Président du Pavs de La Chitre en Berry
15 rue d Ol

36400 LA CHATRE

Triclre

Man el IMIVPRIH 0° 4551

Objet - candidature LEADER 2014-2020

Maonsicur e Président,
Le Pays de Lo Chiiire en Berry se porte candidat au programme ewmopéen LEADER 2004-2020 :

B autowr o' e prioritd eibilée ©

a o Développons nos filitres économigques en s"appuyant sur le potentiel humain,
patnrel et enliurel du ferritole »

B endans le cadre de 3 axes sientégigues

o Axe | Apgic sur Patteactivité du tecvitoire poure fivoriser le développement des
Milieres locales

o Axe 2@ Creder of développer les fllerns deonomigaces loenles (logigue o comonie
cirenlnire)

o Axed ; Renforcer les Hons entre bes acteurs (publics e privis)

Les axes strdégigues retemes dans cetle candidaiure LEADER apparatssent judicieis pour le temitoire o
susceptides d'apporier de véritables moyens mux actenss locaux pour porier des projets partenariauy,
innervants et structuranty afin de développer ensemble les filiéres économicues bocales.

3¢ plus, {"ak pu apprécice la démarche participative souhaitée par le Pays de Lo Chilte on Beny on
pusoctanl dans l¢ cmbre d'stclicrs termboringg ions bes acieids i terminise Bidressdés & ["énboration du
dossier de candidature LEADER, qu'il s'agisse de 1'élaboration du diagnostic, de ln délimition des enjeux,
de la rédnction du plan de développement, ou du pilsmge du proget au titre do GAL.

Aussi par o présente letire, je soutiens pleinement cetie candisature LEADER of | eaplee vivement que lo
dossier du Pays de La Chiitre ¢n Berry sera retenn par 'aulorité de gestion régionale, nfin de poursuivee
ensemble In dynaniigue et o 'engager les projets gui contribuerom oo développement cf & ln réussite de ce
teeritedie du Bokschout Sud

Je vous prie d ugeder, Monsiour be Président, I'expression de mes salutations distinguces

I:.u,.I‘n'.-giduul.

REPUBLIGUE FRANGAISE o i
Lisnrid - Egullld - Fratemad Jf'hig,l—hﬂlﬂw DEGAY
CHAMBRE DEPARTEMENTALE DE METIERS ET DE 'ARTISAMAT OE LYNDRE

31, oy Roksset Wutal-Sinvons - ZAC das Chovolems - 0P 200 - 35008 Chiblese: Do - Tat 02 54 08 6000 . Téddcopin : 02 54 00 00 G
Fvimtitinl | Blipifvessscim-indnely « Cowerinl © Comaclsgom. ndne e
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Chateaurows, 2 avril 2015

Monsicur o President,

Le Pays de Le Chitre en Berry <6 porfe candidet al programme elrspéan
LEADER 2014-2020 ;

- Bubour g priortd cibkde ;
¥ w Développons nos filldres dconomigiées an sappuyant sur e
potentiel humain, nabural of culturel du territolre »

-Et dans |a cadre de 3 axes stratéglquas ;
¥ Axe 1: Aglr sur Pattractivitgé du territoire pour favoriser le
développement des filléras locales
# Awxm 2 Créer et développer les filldres dconomigues locales
{logigue d'économie circulaire)
# Aws 3: Renforcor les liens entra les actours (publics et

privds).

Les axes strotégiques rebenus dans cotbe condidature LEADER apparpissent
judkcieus pour le terntoire et susceptibées dapporter de véritablas moyens aus
auteurs locaus pour porter dis projels parensriaus, innovants et sbructurants
afin de développer ensemide les filléres économiquas locales,

D plus, {'ai pu appricies la démarche participative souhaitée par le Pays de La
Chéitre en Berry en assoclant dans le cadre d'ateliers territoriaus tous les acteurs
du terdbaire infdressds § Péaboration du dossier de candidature LEADER, qu'll
s'agisse de Ddaboration du diagnostic, de la définition des enjeux, da I
rédaction du plan de ddveloppement, ou du pilotage du prajet au titre du GAL

Aussl, par la présente lettre, e soutiens pleinement cette candidature LEADER
gt j'mspdre vivement qua le dossier du Pays de Le Chatre an Berry sera retanu
par ‘autorité de gestion réglonale, afin de poursulvre ensembla la dynamigque et
dengeger les projets qui contribusront su développament ot & la réassite de ce
territolre du Bolschaut Sud,

Jo vous prie de crolre, Monsieur le Président, & Iassuranca de mes sentiments
les mailleurs.
Armaud LAMY
Représentant o Chambre d'Agriculiure
de Plndre aux atelbers
LEADER du Pays de La Chitre

Dossier de candidature du Pays de la Chatre en Berry au programme Leader 2014-2020




Monslaur Micotas FORISSIER
Président du Pays de La Chatre en Berry
15 ra d'Olmor

36400 LA CHATRE

La Chatre, ke 8 awil 2015

Objet - candidature LEADER 2014-2020

heonaleur le Président,
L Paye de La Chétre an Berry S8 porte candidat au programme europaen LEADER 2014-2020 -

—+ autour d'une priorid chlds |
0 « Développons nos filibres économiques en s'appuyant sur le potentisl humain,
nadural et culturel du territodre »
— ¢t dang | cadre de 3 axes shratégigues -
o Ase 1 igle sur Pattractivits du terrdtioine pour favorisar e développoment des filidros
localies
o Axe 2: Créer et dévalopper les filidres économiques locales (logique d’économis
circulaire)
o Axe 3 : Renforcer bes lons antre les actaurs (publics ot privis)

Les awes stratdghques retenus dans celte candidatwe LEADER apparalssent judicieux pour le
{erritoire et suscoplibles d'apporier de vérilables moyens aux ecleurs kcaux pour porter des projets
parlenarigax, Innovants et structurants alin de développer ensembie les filigres économiquos Incates,

D plus, [al pu apprécier la démarche participative souhailde par le Pays de La Chalre én H-ﬂl'l]' afl
auguiui dans o cadre o ateliers teritoriaux bous [es acteurs du ferriboine intéresses & Nélaboration il
dogaier de candidalure LEADER, quil s'agisse do Métsboration du disgnostic, do la définiion des
anjatx, de la redaction du plan de développement, ou du piotage du projet au litre du GAL.

Aussl par ka présenta letire, Jo soullens pleinement cetie candidalure LEADER et jespire ¥hvement
que la dossier du Pays de La Chatre en Berry sera relenu par Pautorilé de gestion régionale, afin de
paursuivre ensemble la dynamique ¢l dengager las projats qul contiueront au dévaloppement el &
la réussite de oo leritale du Boischaut Sud.

Je vous prie de croire, Monaleur ke Président, en I'assurance de ma considération distinguda.

Alain GLAUMOT,
Président de 'Ofice de Ti
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Indre
Nature

Q

Association départementale de protection de |"environnement

Chitteasroux, le 2 aveil 2013

Monsicur Micolos FORISSIER
Pritsident du pays de La Chéitre en Berry
15 rue d"Olmior

36400 LA CHATRE

Objet : Candidature LEADER 2014-2020

honsieur le Président,

La Pays de La Chétre en Berry s porte candidat su programme européen
LEADER 2014 -2020 :

- uutour d"une priorité ciblée © « Développons nos filiéres économigques en
s"appuyant sur le potentiel huimain, naturel et culturel du territoire »

- ¢f dang be cadre de 3 axes sieatéglgues
e xe | - oagir sur Uattmctivité du territoire pour favoriser le développement
des filiéres locales |
# axe 2 - créer el développer les filitres dconomigues locales (logique
d*éeonomie cireulaire) ;
o axe 3 :renforcer les liens enire les acteurs {publics el privés).

Les axes strutégiques retenus dans cetle candidature LEADER apparaissent
judicienx pour le territoine et susceplibles dapporier de véritables moyens aux
seteurs locawx pour porter des projets partenariausx, innovants et strocturants afin
de développer ensemble les filiéres dconcmiques locales,

De plus jai pu apprécier la démurche participative souhaitée par le Puys de La
Chitre en Berry en pssociant dans le cadre d*sleliers territorigux tous les actours
intéressés & 1" élaboration du dossier de candidature LEADER, qu'il £ spisse de
I"élaboration du diagnostic, de la définition des enjeux, de la rédaction du plan de
développement, ou du piletage du projet au tive du GAL.

Parc Balsan - #4, avenue Francois Mitterrand - 36000 CHATEAUROUX
Tal 02 54 22 60 20 - Fux 02 54 08 42 9% - asocitionSindrenaturenst - wwewindrenature.net
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"Indre
Mature

Aussi par ln présente letire, je soutiens pleinement cette candidature LEADER et
{"espére vivement que le dossier du Pays de Lo Chitre en Berry sem relenn par
'mutorité de pestion régionale, afin de poursuivee ensemble ln dynamigue et
d’enpager des projets qui contribugrom au développement ef 4 la réussite de ce
territoire du Boischaut Sud,

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en 1" assurance de mes salutalions

distingutes,

Le Présicdent,

Jacques LUCBERT
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LINION POUR LA PRESERVATION ET LA VALORISATION

DES RESSOURCES GEMETIQUES DU CENTRE
Siége social - Chateau du Plakx, 18 160 Saint Hilaire en Ligniéras
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Mangieur Nicolas FORISSIER

Présdent du Pays de La Chiitre en Bemry
15 roee o Qlmar

3400 LA CHATRE

A La Clelitre, be 7 asell 2005,

Gblet : Candhdature LEADER 2014-2030

tonsiewr le Précdent,

Le Pays de La Chiltre en Berry se parte candidat au programime européen LEADER 2014-2020 |

W autour 4" une priarité cibbée ;

o n Ddveloppons mos fillenes dconomigees en s'appuyant sur b patentiel humain, naturel et culturesl
u verritoire w

Y ot dans e cadre de 3 akes stratégloues |
o Aue 1 Agle sur attracthvitd du territolre pour favorlser le didveloppement des fillbres locales
o Aug 3 Créer at développer les filibres dconomiques locabes [loglgue d"conomie circulakne]
o Axe 3 :Renforcer les llens entre bos actowrs {publics ot privéa)

Lot oxes stealégigues retenus dans cette candidature TEADER apparalssent Judicleux pour e berrtolre at
siscepiibles d'apparter de vérftables moyens aux actours bocaux pour porter des projets partenariaus, innovants ot
structurants afin de dévelapper apsemble bes filbres cconomigues kcales.

De plus, ‘sl pu apprécer la démanche participative souhaitée par le Pays de La Chatre en Berry en associant
dans le cadre d”ateliers territarieus tous les actewrs du territolre intéressés & Félabaration du dossier de candsdaturn
LEADER, guill s'aglsse de I'dlaboration du diagnostic, do la définition des enjeux, de la rdédaction du plan de
développement, ou du pilotae du prajet au tiiee do GAL,

Aussi par la présente Jettre, je soutfens plelnement cotto candidature LEAUER et [aspére vivement que ke
dossier du Poys de Lo Chitre en Berry sera reteny par "sutontd de gestion réglonale, afin de poursulvre ensemble &
dynamigua et d'engager les projets qul contribueront au ddveloppoment et 3 la réussite de o= territolre di Bokchaut

Sud,

o yous prie de crodre, Morsieur |e Préskdent, en 'agsurance do mas sentiments les mesdlaurs.

Ill - '-I
f' kg Pribsident —
I|' I. - facques Aubourg ||
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Monsieur Marandon Reng
Président da la Sockété Pomologique du Berry
Maison de la Pomme
36230 Neuvy-Saint-Sépulchre
A
MONSIEUR NICOLAS FORISSIER
Président du Pays de la Chétre en Berry
15 rue d"0lmor
36400 La Chitre

Objet : Candidature Leader 2014-2020

BMansieur Le Président,

Le Pays de La Chitre en Berry se porte candidat au programme eurapéen LEADER 2014-2020 autour
d'une priorité ciblée « Développons nos filidres économiques en s'appuyant sur le potenticl humain,
paturel, culturel du territoire suivant 3 axes

-I'actlon sur l'attractivieé du territeive

-Le développement des fligres économigues locales

-Le renforcemant des liens entre acteurs
Ces axes strabégiques retenus dans cette candidature LEADER me semblent judicicux pour notre
territojre et permettront de véritables moyens aux acteurs locaux en favorisant le partenariat sur des
projets innovants et structurants et en développant les filiéres économiques locales,

J'ai beaucoup apprécié la démarche participative souhaitée par le Pays de La Chitre en Berry en
associant 185 acteurs du territoire intéressés A I'élaboration du dossler de candidature LEADER.

Afnsi par la présente lettre, je soutiens fermement cette candidature LEADER et je souhaite vivement que
le dossier du Pays de La Chitre en Berry soit retenu par Uautorité de gestion régionale afin de poursuivre

tous ensemble la dynamique et d'engager des projets qui contribueront au développement et i la
réussite de ce territoire du Roischaut Sud.

Vauillez croire, Monsieur Le Président, en l'assurance de mes meilleurs sentiments.
A Neuvy-Saint-Sépulchre le 9 avril 2015

Rend Marandon
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La Chitra, le B auril 2015
lean-Claude Mareau
Président de ' ADAR-CIVAR
10 reie ' DImor

36400 LA CHATRE
Blansbeur Nicolas FORISSIER

Président du Pays de La Chitre en Berry
15 rue d'Olmaor
AGA00 LA CHATRE

Objet : Candidoture LEADER 2014-2020

Mansieur 2 Président,

Li Pays o La Chitre en Berry 52 porke candidat av programma europien LEADER 2084-2000)
autour d'une priorité clblée @
o Développans nos filiéres dconomigues en s'appuyant sur le potentiel hurmain,
naturel et culturel di terrlboire s

et dans le cadre de 3 axes stratégiques

o Axe 12 Aglr sur I"aktractivité du territoire pour fovariser le développement des filléres locales
o Axa 2 Créer ot développer bes filéres économigues locales (loglque d'économie dreulaine]

o Axe 3 1 Renlarcer bes llens entre los actours {publics et privés)

iCas dléments sont dautant plus judicleus que lors de PAssemlide géndrale J014 de "'ADAR.
CIVAK, nous avians pu tester supsds de 60 participants bes. priorités d'intérét gu'un projet LEADER
pouvalt comporter, Cest aves ume wiritabie satisfaction gue nous pouvons constater une coincidonce
steatégique entre les dldéments rapportés par Panimation du cabinet Argos et ceux repérés devant une
solantaina o' habitants du territoire,

De plus, [ai pu apprécier la démarche participative souhaitée par le Pays de La Chétro en Berry en
assockant dans e cadre diateliers territorlaux tous les acteurs di lefitaire Intdnessés & élaboration du
dossier de candidature LEADER, qu'il s'agisse de I'&laboration du diagnostic, de la difinition des enjeus,
de 1a rédaction du plan de développement, ou du pllotage du projet au tine du GAL.

Aiissi par la présents, j@ soutions pleinement celte cardidatura LEADER et ['aspére vivement que le
dossier du Pays de La Chitre en Berry seva retenu par Uautorité de gestion réglonale, alin de poarsulvre
ensemble la dynamique et d'engager les projets gul contribesront ag développement eta la réssite de
i territaire du Bolschaut Sod.

Iz voums prie de-croire, Monsieur le Prisident, en 'asurance de mes sentbments las meilleurs.,

Jean-Clawde Morasu
IPrésiclent de I ADAR-CIVAK

W adar-alvam.fr

Contaot; (2.54.48.08. 82 10 e a'Qimor 386400 La Ehalra
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CHivier FRULELEE

Prasident de fa FD CURMA de Mndre
24 rie des Ingrains

36 022 Chiteauroux Cedex

Monaieur Nicolas FORISSIER
Président du Pays de La Chitre en Berry

15 i d'Clmioe
A6400 LA CHATRE

Chiteaurou, (e 7 avril 2005,

Objat : Candidature LEADER 2014-2020

Mansieur e Préaldent,

Le Pays de La Chitre en Berry se porte candidat au programme curopaen LEADER 20142060 ©

% autour d'une prioritd ciblde -

o« Développons nos filléras économiques en s'appuyant sur le potentiel humain,
natural et culturel du territoire »

% et dans lo cadre de 3 wes siratégigues |

o Axe 1: Aglr sur Pattractivitd du territolre pour favariser lo développement des filldres
locales

0 Awe 2: Créer el développer les filigres économiques localea (logique d'économie
chrculaire)

o Axe 3 : Renforcer les liens entre les actours (publics et privis)

Les axes strabégiques relenus dans celle candidature LEADER apparatssent judicieus pour fe terriloire el
susceplibles dapporter de vérliables moyens au acteurs locoux pour porter des projets parlenariau,
innevants ol sruclurants mlin ke dévalopper ensemible los [BEras dconomidques locaes.

De plus, [al pu apprécier ta gémarche parlicipalive soubalide par le Pays de La Chire en Bamy en
nssocian dans e cadre d'atellers terdlorkx louy lBs acteurs du lerdolre Inbkbressés & élaboration Go
dosster de candidature LEADER, qu'll s'agisse de l'dlabuoration du diagnosiic, de ka définition des anjous, de
la réciaction du plan de dévefoppement, ou du pilobage du projet suw tie du GAL.

Aussi par la présente lattre, ja soutiens pleimement cette candidature LEADER el ['espire vivement que b
dossier du Pays de La Chilire en Barry sera retenu par |'autorise ua‘?ﬂsllun régipngle, alin de ppursuivie
ensemble in dynamigye et dienpager Jas projets qul contribueront au deyeloppemeant e i la reussie nla ca
territoire du Balschput Bud. i

J& vous prie de croive, Monsieur fe Président, en Fassutance do mes sontmans 5§ melipws.
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Dossier de candidature du Pays de la Chatre en Berry au programme Leader 2014-2020
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Indre - La Chéltre - Conr té de ¢ la chilre - sainte-sévére

Le Pays en attente de soutien

08/04/2015 05:34

L'assemblée générale de pays a volé son budget primitif
pour Fannée 2015, avec pour perspectiva immédiate sa
prochaina candidature au programme Leader,

R blant trois © ités de communes — La
Chatre-Sainte-Sévére, la Marche berrichonne et le Val de
Bouzanne — l2 Pays de La Chétre reste une slructure
|&gére, dont le fonctionnement est assuré par sevlement
trois salariés. Sorle de boite aux lelres pour différents
programmes et opérations publiques quiil mel en ceuvre
& grande échel'e (Opéralion programmée d améloration
da Thabial, rame vere et bleus), il est avant loul « un
rassemblement de bonnes volonlés », selon son
président, Nicolas Forissier, donl les intiatives
concemeant au tolal cinquante et une communes.

Avec environ 150.000 € dexcédent reportés el presque
330000 € de subventions, son budget s'équitre aun
peu plus de 480.000 € pour fannéa 2015. Si les dotations
publiques (Région, Elat, Europe et Département)
couvrent 72 % da ses recettes de fonclionnement, les 28 % restants reviennant 4 la charge das communes elles-mémes.

La cotisation globale est ma'ntenui 4 3,10 € par habilant : elle comprend une cotisation da basa fixée & 1,60 € et des colizations spécfiques qui, en 2015, concemeront
ran‘mation de 'Opah, des &ludes prospectives et Ffanmation du programme Leader, s'il est atiribué au Pays.

La validation da la candidature du Pays a ce programme européen a par ailleurs éé entérinéa: c'est laxe du développement des filéres économiques qui a été choisi pour
postuler & ces fonds. La séleclion aura lieu en comilé régonal, en jun.

Le potentel daction du Pays dépendra besucoup das aidas qui poumaient lul étre oclroyées celte annde. - dr

Nguvelle
i* Republique.iv
[ MES FAVORIS . LaChélre i ~Algurande & Sa'nles@ﬁw_{;_ — Neuvy-Sani-Sépuichre =

Indre - La Chatre - Aménagement du terriloire

Le Pays est en lice pour des fonds européens

117032015 05:31

Le Pays de La Chatre espére renouer avec le programme européen Leader. Il lance un appel & propositions pour renforcer sa candidature.

Non retenu pour le programme européen Leadear (Liaison entre actions de développement da 'économia rurale) qui courait de 2007 & 2013, le Pays da La Chélre-en-Berry doit
finaliser, avant le 15 avril, sa candidature pour tenter dintégrer le prochan

n Nous avons manqué de fustesse la canddature précédente, estime le président du Pays, Nicolas Forissier. Or clest un programme trés important, qui nous a pemis de
financer beaucoup de choses par le passé, car pour une fo's c'est de 'argant qui vient soutenir Je foncionnamant et pas linvestissement. Nolre lemiltoira souffre en ce moment,
avec des inquidludes forles en matigre indusirielies, et c'est une justification suppiémentaire pour qu'on nous alde. »

La candidature du Pays sera conslrulte & partir d'un ou plusieurs thémes majsurs proposés par la Région : émergence et strucluralion de fifiéres économiques locales suscilant
des formes d'organisation innovantes ; la transition énergétiqua ou écologique du territoire ; organisation el structuration dune politique culturelie du ternitoire, facteur
daltractivitd et la développement dune ofire de lourisma da nature et de cuiture articu’de aux grands siles, ou aux ifinéraires régionain

Deux ateliers participatifs ont déja parmis délaborer une stratégie. Deux autres alelers consacrés aux « pistes dactions » sonl & venir pour travailler collectivement sur les
propositions qui seront présentées : ouverts & tous, iis s'adressent sux habitanls comme aux associalions, aux agriculteurs aussi bien qu'aux entrepnises. lis auront leu

jeudi 12 et mercredi 18 mars, & 18h 30, & la salle des fétes da Neuvy-Saint-Sépulchre

Contact : Pays de La Chitre, 141, 02.54.62.00.72.

Dossier de candidature du Pays de la Chatre en Berry au programme Leader 2014-2020
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Indre - La Chatre - Pays do la chatre-en-berry

Des ressources a bien utiliser

1270212015 05:38

Le Pays se portera candidat & un million
d'euros en provenance de I'Eurape. Mals Il lul
raste quelques autres subsidas & dépenser.

L'assemblée géndrae du Pays da La Chittre-en-Banry a
rbuni, lundi, les représantants des 51 communes ka
constifuant pour Una mMiss au point des enjeux & ven'r,
Regroupand s lenilores dos communaités do
communes da La Chike-Sainla-Sivdra, du Val da
Bouzanne el de [a Marcha bemrichanna, 1a syndical da
Pays exsla depuis d-sapt ans.

Relals maeur pour la miss en place da nombreux
programmes o aide et da développement provensnt da la
Région, da [Etal ou de TEuropa, il codite environ 3€ par
habilant et paran « C'est in oulil, pas une stauiciure o2
plus, souligna son prasident Micolas Forissier, Nous
avons lowols velld & na pas élre deborde par les frals
ta fonctionnement. » Le Pays s'oriente vers une
Iransformalion en Péle diéquitbre temitorial ef nwel, avec
pour pricdtd da metlre en place rapidement la Schema da
cahdrence tamitodal (Scot), nouveau document
durbanisme qui doit remplacer les plans locaux
durbanisma (PLU) dicl 2017, « WHzuf que las choses
avancen! car c'est une procdulre longue 8 effeciuse », 8
inslstd e président

Appul fncontournabla pour le développement du lemilote, d . "

le Contrat régianal de troisiéme géndraton S'amélerd 18 |4 ordodent o Pays, Meolas Forissie, el e discleur Yana Lerout. - dr
firy i Fanre 2018, Or, | reste des fonds disponbles et

tous las projels relenus nont pas encone &8 engagés.

Aves una enveloppa globale spprochant les B mitons dewos, e programima fouche & da nombrewses pricdtés, depuis l=s senvices A la populaton ou 1a rdncvation urbaina
|usquid Fagricuiture od la préservation da la biodiversitd.

Par a-ews, le syndicat de Pays va se porlar candidal au procha’n programme ewopéen Leader (2014-2020), qui représants un miion d'euros environ, Oblenu pour 2000-

2008, # aval échappd 4 la rég'on caslra’se, en 2007,

Dossier de candidature du Pays de la Chatre en Berry au programme Leader 2014-2020



